
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Паспорт Программы 

 

Наименование программы  Программа антирисковых мер Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Барановская средняя 

общеобразовательная школа» Ливенского района Орловской области «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность учителей» на 2021 год. 

Цель и задачи реализации 

программы 

Цель: создание к 2024 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества образования в образовательной организации, за счет повышения 

педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями; совершенствования форм, 

методов и средств обучения; совершенствования педагогических технологий и внедрения современных технологий обучения.  

Задачи: 

1.Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей – до 100% 

2. Совершенствование методической службы школы; 

3. Внедрение современных образовательных технологий. 

Целевые показатели - доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией 

- доля педагогических работников с первой квалификационной категорией 

-  доля педагогических работников, прошедших независимую оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших 

минимальный порог) 

- количество открытых уроков, проведенных учителями образовательной организации 

-количество семинаров, проведенных педагогическими работниками образовательной организации 

-доля педагогов, прошедших курсовую подготовку  

Методы сбора и обработки 

информации 

Сравнительный анализ общей успеваемости и качества обучения по разным периодам деятельности. 

Мониторинг повышения профессиональной компетентности педагога (прохождение курсов повышения квалификации, 

аттестация педагогических кадров, распространение педагогического опыта, участие в работе творческих групп). 

Индивидуальное собеседование с педагогами. 

Анализ работы педагогов по темам по самообразованию. 

Сроки реализации программы Апрель -декабрь 2021 года. 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач 

Повышение квалификации руководителя  школы . Тема курсов: «Управление качеством образования в ШНОР» 

Работа по совершенствованию Программы развития. 

Повышение профессионального мастерства и прохождение курсов повышения квалификации учителей -предметников.  

Предметные недели. 

Педагогический совет на тему: «Современные педагогические технологии повышения учебной мотивации обучающихся». 

Выявление/совместный анализ профессиональных дефицитов (психолого-педагогических, предметных, методических) 

Ярмарка педагогических идей (сбор методических материалов по снижению факторов риска). 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Успешная мотивация педагогов к самореализации 

Исполнители Директор школы – Фатахов Салавудин Акимович;  

email: baranovscool@mail.ru;  

телефон: 8(48677)5-43-32.  

Методист по УР 

Руководители ШМО 

Педагогический коллектив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



2. Приложение. «Дорожная карта» реализации Программы антирисковых мер по направлению «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность учителей» 
 

№ Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1. Повышение 

педагогического и 

профессионального 

мастерства 

Повышение квалификации 

руководителя  школы . Тема 

курсов: «Управление 

качеством образования в 

ШНОР» 

5-9.04.2021г. Директор школы Директор школы 

2 Совершенствовани

е нормативно-

правовой базы 

образовательной 

организации 

Работа по совершенствованию 

Программы развития. 

Апрель 2021г. Администрация 

школы 

Педагогические работники 

3 Повышение 

педагогического и 

профессионального 

мастерства 

Повышение 

профессионального мастерства 

и прохождение курсов 

повышения квалификации 

учителей -предметников.  

По графику 

КПК 

Администрация 

школы 

Учителя-предметники 

4 

 

Овладение 

профессиональным

и компетенциями; 

совершенствование 

форм, методов и 

средств обучения 

Предметные недели По графику Руководители 

ШМО 

Учителя-предметники 

5 Совершенствовани

е форм, методов и 

средств обучения 

Педагогический совет на тему: 

«Современные педагогические 

технологии повышения 

учебной мотивации 

обучающихся» 

Октябрь 

2021г. 

Администрация 

школы 

Педагогические работники 

6 

 

Выявление 

дефицитов 

профессиональных 

компетенций 

Выявление/совместный анализ 

профессиональных дефицитов 

(психолого-педагогических, 

предметных, методических) 

Апрель-

декабрь 

2021г. 

Администрация 

школы 

Педагогические работники 

7 Обмен опытом 

педагогов по 

использованию 

современных 

педагогических 

технологий 

Ярмарка педагогических идей 

(сбор методических 

материалов по снижению 

факторов риска). 

Ноябрь 2021г. Методист Педагогические работники 

 

 

 

 

 

 

 


