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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 ноября 2013 г.                                                                              № 430
г. Ливны
О внесении изменений в постановление

администрации Ливенского района от  

29 декабря 2012 года №405 «Об утверждении 

Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, 

занимающих должности, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы

и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации Ливенского района 

и ее отраслевых  (функциональных) органов»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов администрации Ливенского района, администрация Ливенского района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Ливенского района от  29 декабря 2012 года №405 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ливенского района и ее отраслевых  (функциональных) органов» следующие изменения:

1.1. Подпункт 3.1 пункта 3 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:


«3.1. 
	      - завхоз (4 р.), архивариус (4 р.) 

	       - водитель главы администрации района 1 кл. (5 р.) 

	       - водитель заместителя главы администрации 1 кл. (5 р.) 

	       - водитель 1 кл. (5 р.) 

	       - дворник (2 р.) 

	       - уборщица (2 р.) администрации района 

	       - уборщица (1 р.) администрации района 

	       - уборщица (1 р.) органов администрации района 

	       - сторож (1 р.) органов администрации района 

	       - оператор (1 р.) органов администрации района
       - оператор котельной (2 р.), дежурный (2 р.)
       - машинистка (3 р.)


1.2. Подпункт 1.2 пункта 1 раздела 2 «Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение» изложить в следующей редакции:

«1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность, сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается следующим техническим работникам, исходя из должностного оклада с применением коэффициента кратности к должностному окладу в размере:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	- завхоз (4 р.), архивариус (4 р.) 
	5,86

	- водитель главы администрации района 1 кл. (5 р.) 
	9,829

	- водитель заместителя главы администрации 1 кл. (5 р.)
	6,4512

	- водитель 1 кл. (5 р.)
	5,9886

	- дворник (2 р.) 
	4,658

	- уборщица (2 р.) администрации района
	4,576

	- уборщица (1 р.) администрации района 
	4,233

	- уборщица (1р.) разряда органов администрации района
	3,833

	- сторож (1 р.) органов администрации района
	3,833

	- оператор (1 р.) органов администрации района
	4,422

	- оператор котельной (2 р.), дежурный (2 р.) 
	4,0767

	- машинистка (3 р.)
	5,876


1.3. Подпункт 1.3 пункта 1 раздела 2  «Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение» изложить в следующей редакции:

«1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается следующим техническим работникам, исходя из должностного оклада с применением коэффициента кратности в размере:
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	- технические работники, замещающие должности, не отнесенные к муниципальной службе, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Ливенского района и ее отраслевых (функциональных) органов (менеджер 11 разряд);
	1,399

	- технические работники, замещающие должности, не отнесенные к муниципальной службе, и осуществляющие техническое обеспечение государственных полномочий (менеджер 11 разряд)
	1,1575


1.4.  Подпункт 1.5.2 пункта 1.5 раздела 2 «Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение» изложить в следующей редакции:


«1.5.2. Техническим работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение переданных государственных полномочий (менеджер) в сфере опеки и попечительства выплачиваются премии:

-  к нерабочим (праздничным) дням:  Новогодние каникулы, а также в связи с профессиональными и иными праздниками: День Ливенского района, в размере должностного оклада - за счет средств бюджета Ливенского района;

- к нерабочим (праздничным) дням: День защитника Отечества (Международный женский день), а также  в связи с профессиональными и иными праздниками: День местного  самоуправления - за счет экономии денежных средств, предоставленных бюджету Ливенского района в виде субвенций из бюджета Орловской области на осуществление  переданных государственных полномочий.»;

1.5. Пункт 1 раздела 3 «Фонд оплаты труда» дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:

« - на выплату премий в связи с нерабочими (праздничными) днями, профессиональными и иными праздниками, в соответствии с подпунктом 1.5.2 пункта 1.5 раздела 2 настоящего Положения – 2 должностных оклада.».

2. Управлению организационно-кадровой, контрольной работы и информационно-документационного обеспечения администрации Ливенского района (Болотская Н.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Ливенский край» и обеспечить размещение на официальном сайте Ливенского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 декабря 2013 года, за исключением подпунктов 1.4 и 1.5 пункта 1 настоящего постановления, которые вступают в силу с 01 января 2014 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социально-экономическим вопросам Калинину Л.И.

Глава района                                                                              Ю.Н.Ревин
