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ПАСПОРТ
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[bookmark: _Hlk53747912]"Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе"
муниципальной программы Ливенского района
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
ОБРАЗОВАНИЯ ЛИВЕНСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В 2021 - 2025 ГОДАХ»
                           
	Ответственный                                        исполнитель подпрограммы 2
	управление образования администрации Ливенского района

	Соисполнители подпрограммы 2
	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения (далее также – МБОУ);
Муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения (далее также – МБДОУ);
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств, творчества и спорта»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2
	отсутствуют

	Цель (цели) подпрограммы 2
	Формирование образовательной политики в области развития таланта работников системы образования, детей и молодежи в соответствии с приоритетами Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, Концепции подготовки спортивного резерва в Российской Федерации до 2025 года и национального проекта "Образование

	Задачи подпрограммы 2
	1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
2. Совершенствование кадрового потенциала образовательных организаций.
3. Развитие мер социальной поддержки талантливых детей, молодежи и педагогов.





	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2 
	2021 – 2025 годы

	Целевые показатели (индикаторы) результативности подпрограммы 2
	1. Количество педагогических работников, получивших денежное поощрение в рамках конкурсных отборов лучших учителей и иных педагогических работников.
2. Количество педагогов – участников конкурсов профессионального мастерства.
3. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.
4. Количество обучающихся, победителей муниципальных конкурсов для талантливых детей и молодежи.

	Объемы финансирования подпрограммы 2, всего, в т.ч.:
	всего:     – 625,0 тыс. рублей
2021 год –125,0 тыс. рублей
2022 год –125,0  тыс. рублей
2023 год –125,0  тыс. рублей
2024 год –125,0 тыс. рублей
2025 год –125,0тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	[bookmark: _Hlk53670755]1. Сохранение количества педагогических работников, получивших денежное поощрение в рамках конкурсных отборов лучших учителей и иных педагогических работников, в общей численности педагогических работников.
2. Сохранение количества педагогов – участников конкурсов профессионального мастерства.
3. Увеличение удельного веса численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.
4. Сохранение количества обучающихся, получивших ежегодное муниципальное денежное вознаграждение (премию) и именную стипендию главы района.
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Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе", ее текущего состояния, основные показатели и основные проблемы ее развития 
Стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина. Одной из задач, поставленной на федеральном уровне, является создание системы целенаправленной работы с одарённой и талантливой молодёжью. Поддержка способной и талантливой молодежи является одной из составляющих приоритетного национального проекта «Образование». Важную роль в ее решении играет система образования, которая должна обеспечить условия для выявления, развития и социальной поддержки одаренных детей.
Важным фактором развития способностей является обеспечение целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения. Созданию условий для выявления талантливой молодежи способствовало расширение перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях. Общая численность участников олимпиад, конкурсов и т. д. на всех этапах их проведения составляет более 70% от общей численности обучающихся.
Образовательные организации Ливенского района широко внедряют в практику проведение различных конкурсов и олимпиад. По  итогам конкурсов, олимпиад, проводимых на муниципальном, региональном и федеральном уровнях среди обучающихся образовательных организаций района именной стипендией Губернатора Орловской области награждена в 2018 году Мишина София, воспитанница МБУ ДО «Школа искусств, творчества и спорта», в 2019 году – Хмелевских Алена, воспитанница МБУ ДО «Школа искусств, творчества и спорта»,  Почетной грамотой Губернатора Орловской области в конкурсе талантливая молодежь награждена Мосолова Ирина обучающаяся МБОУ «Успенская СОШ им. В. Н. Мильшина»  
В современной условиях в образовательной системе возрастает необходимость интеграции в учебно-воспитательный процесс разнообразных инновационных форм работы с учащейся молодежью, направленных на развитие ценностных мировоззренческих установок и формирование активных,   ответственных и компетентных граждан.
Одним из наиболее эффективных и целесообразных средств формирования у обучающихся социального опыта, воспитания гуманности, морально-нравственных ценностей является волонтёрство, как инновационный воспитательный подход в обучении и воспитании школьников. За активное участие в социально-значимой деятельности сертификатами регионального конкурса «Портрет волонтера» награждены  обучающаяся МБОУ «Орловская    СОШ» Анисимова Алина, обучающиеся МБОУ «Сергиевская СОШ»  Ушакова Юлия и Данилина Олеся, кроме того Данилина Олеся награждена благодарностью Орловского областного Совета народных депутатов за активное участие  в конкурсе творческих работ «Мой президент».
В региональном этапе Всероссийского смотра-конкурса "Лучшая дружина юных пожарных России» команда МБОУ «Сахзаводская СОШ» заняла I место. 
Ливенский район принимает активное участие в региональных соревнованиях «Школа безопасности». Это одно из самых масштабных детско-юношеских движений мира. На протяжении многих лет команда МБОУ «Сахзаводская СОШ» показывает высокий уровень подготовки и неоднократно занимала призовые места.
Лауреатами областного экологического конкурса, проводимого Орловским областным отделением общероссийской общественной организацией «Всероссийское общество охраны природы», стали:
- Ашихмина Юлия, обучающаяся 8 класса МБОУ «Здоровецкая СОШ»;
- Иванникова Ангелина, обучающаяся 11 класса МБОУ «Сергиевская СОШ»;
-  коллектив МБОУ «Коротышская СОШ».
Награждены нагрудным знаком и Почетной грамотой  - активистов военно-патриотического движения:  Леонова Анна, обучающаяся  МБОУ «Сахзаводская СОШ» и Ушакова Юлия, обучающаяся МБОУ «Сергиевская СОШ». За нравственно-патриотическое воспитание молодежи грамотой Департамента образования Орловской области отмечен коллектив МБОУ «Здоровецкая СОШ».
Одним из значимых мероприятий, направленных на сохранение и приумножение культурного наследия нашего района, возрождение традиционных нравственных ценностей, воспитание патриотических качеств личности, формирование экологической культуры школьников, стала муниципальная научно-практическая конференция: «Материальное и духовное наследие Ливенского края», проводимая с 2018 года. За это время в работе конференции приняли участие 75 обучающихся и 2 педагога из школ Ливенского района и г. Ливны. На конференции участники представляют исследовательские работы по истории, культуре, экологии, литературоведению. Участие в конференции для школьников – это значимый опыт исследовательской работы, а также опыт публичного выступления, где они оттачивают свое умение выступать перед публикой, составлять грамотный и четкий текст, правильно формулировать свои мысли. Победители и участники Конференции, а также их научные руководители регулярно отмечаются дипломами, грамотами и сертификатами.
С целью выявления  и поддержки талантливых детей, а также  для повышения самооценки и уверенности в собственных возможностях обучающихся   в Ливенском районе с 2006 среди обучающихся школ района проводился  муниципальный конкурс на соискание грантов главы Ливенского района «Способная и талантливая молодежь образовательных учреждений Ливенского района». За это время более ста школьников приняли участие в конкурсе. Конкурс на соискание грантов главы района стал своего рода стартовой площадкой для дальнейшего творческого развития талантливых молодых людей. Победители муниципального конкурса неоднократно становились обладателями грантов и именных стипендий Губернатора Орловской области, Президента РФ. Конкурс традиционно проходит по трем номинациям: «Учебно-исследовательская деятельность», «Художественное творчество», «Любительский спорт». По итогам конкурса пяти победителям предоставляются гранты главы района в размере 8 тысяч 200 рублей. В целях обеспечения преемственности в системе работы по поиску и поддержке талантливой молодежи, расширения управленческих механизмов по выявлению одаренных детей на муниципальном уровне в Ливенском районе в 2021-2025 гг. планируется проведение муниципального конкурса «Ученик года».     
Всероссийская олимпиада школьников относится к категории самых известных и престижных олимпиад. Ежегодно в ней принимает участие огромное количество школьников, ведь проводится она сразу по всем предметам обязательной школьной программы в четыре этапа: школьный, муниципальный, региональный и заключительный. Главная задача Всероссийской олимпиады школьников — поиск и поддержка талантливых ребят по всей стране. Цель конкурса — направить учеников к саморазвитию и творческому поиску и показать, насколько интересными могут быть разные предметы за пределами школьной программы. Олимпиада дает отличные возможности для получения особых льгот при поступлении в российские вузы. Для школьников это уникальная возможность попробовать свои силы в том предмете, который нравится, или который дается легко.
В Ливенском районе ежегодно проходит муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. В нем принимают участие обучающиеся 7-11 классов. В 2017-2018 учебном году приняли участие 450 обучающихся; в 2018-2019 гг – 384 обучающихся; в 2019-2020 гг - 369 обучающихся. Из них стали победителями и призерами: Данилова Ольга и Кожухов Илья, обучающиеся 9 класса МБОУ «Коротышская СОШ» и МБОУ «Сахзаводская СОШ», призеры по географии и истории; Тарасова Анастасия и Иванникова Ангелина, обучающиеся 10 класса МБОУ «Сергиевская СОШ», по русскому языку, химии, истории; Ткачева Екатерина, обучающаяся 11 класса МБОУ «Дутовская СОШ», по химии; Сидорина Татьяна, обучающаяся 11 класса МБОУ «Здоровецкая СОШ», по истории, физической культуре, ОБЖ (2017-2018 гг); Ушакова Юлия и Данилина Олеся, обучающиеся 10 класса МБОУ «Сергиевская СОШ», по математике, биологии, русскому языку; Быкова Анастасия, обучающаяся 9 класса МБОУ «Липовецкая СОШ имени М.Н. Павлова», по русскому языку и литературе (2018-2019 гг); Машталер Дарья, обучающаяся 10 класса МБОУ «Речицкая СОШ», по ОБЖ и биологии; Зубцов Максим, обучающийся 11 класса МБОУ «Липовецкая СОШ имени М.Н. Павлова», по математике; Кученков Евгений, обучающийся 11 класса МБОУ «Успенская СОШ им. В.Н.Мильшина», по истории.   Результаты олимпиад показывают, что большинство школьников знают основные понятия данных курсов, умеют правильно мыслить и выделять главное.    Победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников награждены дипломами управления образования Ливенского района и приняли участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.  Внукова Мария, ученица МБОУ «Екатериновская СОШ», в 2019-2020 учебном году стала призером по истории. 
Другим немаловажным условием успешного развития системы образования в целом, а также её стратегическим ресурсом остаются педагоги. В образовательных организациях Ливенского района работает 469 педагогов. Из них стаж работы менее 3 лет имеют 20 человек, и более 20 лет – 328 человек. Моложе 25 лет - 16 человек, и 302 – старше 45 лет. Эти данные показывают, что в систему образования необходимо привлекать молодых специалистов. Для этого требуется поднять престиж педагогических профессий. Этой цели должны служить всевозможные конкурсы, проекты, гранты по поддержке талантливых педагогов.
В Ливенском районе проводится муниципальный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» с целью выявления творческих педагогических работников, распространения образцов инновационной педагогической деятельности, развитие творческой деятельности по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов. По итогам конкурса отмечаются положительные моменты: учителя применяют современные методы работы, активизирующие мыслительную деятельность обучающихся (частично-поисковый, исследовательский). Учителя уделяют большое внимание развитию мышления, речи, навыков самооценки, взаимооценки; уроки нацелены на формирование познавательных, регулятивных, коммуникативных, личностных универсальных учебных действий; используется фронтальная, парная, групповая формы работы.   Уроки проводятся с применением ИКТ; используются приемы педагогической технологии развитие критического мышления через чтение, письмо; предлагаются задания для самостоятельного выполнения; применяются самоконтроль, подводятся итоги, проводится рефлексия. Четкость, логичность, взаимосвязь всех этапов урока, использование эффективных форм и методов работы, способствуют результативности уроков.
В  2018 года по итогам  заключительного  этапа  муниципального конкурса «Учитель года 2018» лауреатами конкурса стали в номинации «Мисс  Перспектива» - Клевцова Виолетта Олеговна, учитель истории и обществознания МБОУ «Вязовицкая ООШ»;  в номинации «Мисс Вдохновение»- Агеева  Светлана Алексеевна, учитель начальных классов МБОУ «Ливенская СОШ»; в номинации «Мисс  Профи» - Ревякина Любовь Федоровна , учитель начальных классов МБОУ «Успенская СОШ им. В.Н. Мильшина». 
По итогам муниципального конкурса  «Учитель года 2020» выявлены победители и дипломанты: Горюшкина Наталия Витальевна, учитель истории и обществознания   МБОУ «Никольская СОШ» - победитель конкурса; Стефеева Лариса Анатольевна, учитель русского языка и литературы    МБОУ «Коротышская СОШ»,   победитель в номинации «Под сенью муз»;   Енина Марина Алексеевна, учитель химии    МБОУ «Сахзаводская  СОШ »,  победитель   Конкурса в номинации «Новая волна»; Холоимова Маргарита Вячеславовна, учитель русского языка и литературы    МБОУ «Здоровецкая  СОШ»,    победитель   Конкурса в номинации «Вдохновенье и педагогический артистизм»;  Мурованая Валентина Владимировна, учитель английского языка     МБОУ «Троицкая СОШ»,    победитель   Конкурса в номинации «Сверено с Лондоном».
Среди педагогов Ливенского района имеют звание «Почётный работник общего образования» - 21, звание «Отличник народного просвещения» - 22 человека, 55 работников награждены Почётной грамотой Минобрнауки РФ. Педагоги Ливенского района непрерывно повышают свою квалификацию, проходят аттестацию и переподготовку. 18% имеют высшую квалификационную категорию, 64% - первую, 18% - соответствие занимаемой должности.
Педагоги Ливенского района непрерывно повышают свою квалификацию, проходят аттестацию и переподготовку. 18% имеют высшую квалификационную категорию, 64% - первую, 18% - соответствие занимаемой должности.
Подпрограмма «Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе» – это программа рациональной организации работы с педагогическими кадрами и одаренными детьми.




















Раздел 2. Приоритеты развития системы образования Ливенского района, основные цели и задачи подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе". Прогноз развития системы образования Ливенского района.
Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы 1 определены в следующих документах:
Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы определены в следующих документах:
1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3. Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации".
4. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
5. Указ Президента РФ от 07.05.2018 N 204 (ред. от 21.07.2020) "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"
6. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года".
7. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки".
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования".
9. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р).
10. Закон Орловской области от 22.08.2005 N 529-ОЗ (ред. от 30.03.2020) "О гарантиях прав ребенка в Орловской области" (принят ООСНД 12.08.2005).
11. Закон Орловской области от 06.09.2013 N 1525-ОЗ (ред. от 30.06.2020) "Об образовании в Орловской области" (принят ООСНД 30.08.2013).
12. Закон Орловской области от 05.02.2010 N 1021-ОЗ (ред. от 30.04.2020) "Об основах организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Орловской области" (принят ООСНД 28.01.2010).
13. Закон Орловской области от 26.12.2014 N 1730-ОЗ (ред. от 08.11.2017) "О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Орловской области" (принят ООСНД 22.12.2014).
14. Постановление Правительства Орловской области от 16.09.2019 N 526 (ред. от 11.09.2020) "Об утверждении государственной программы Орловской области "Образование в Орловской области".
15. Постановление Орловского областного Совета народных депутатов от 21.12.2018 N 31/823-ОС "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Орловской области до 2035 года" (вместе с "Перечнем действующих и перспективных проектов (бюджетных и коммерческих)", "Перечнем государственных программ Орловской области")
Основная цель подпрограммы 2: 
Формирование образовательной политики в области развития таланта работников системы образования, детей и молодежи в соответствии с приоритетами Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, Концепции подготовки спортивного резерва в Российской Федерации до 2025 года и национального проекта «Образование».
Задачи подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе":
1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
2. Совершенствование кадрового потенциала образовательных организаций.
3. Развитие мер социальной поддержки талантливых детей, молодежи и педагогов.
Реализация мероприятий подпрограммы 2 по предварительным оценкам позволит к 2025 году достичь следующих результатов:
1. Сохранение количества педагогических работников, получивших денежное поощрение в рамках конкурсных отборов лучших учителей и иных педагогических работников, в общей численности педагогических работников.
2. Сохранение количества педагогов – участников конкурсов профессионального мастерства.
3. Увеличение удельного веса численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.
4. Сохранение количества обучающихся, получивших ежегодное муниципальное денежное вознаграждение (премию) и именную стипендию главы района.

Раздел 3. Этапы и сроки реализации подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе". 
Подпрограмма 2 будет реализована в один этап с 2021 по 2025 годы.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе".
Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе" изложен в Приложении 1 к подпрограмме 2.
	
[bookmark: _Hlk54006128]Раздел 5. Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе".
[bookmark: _Hlk54006198]Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе" изложены в приложении 2 к подпрограмме 2.
[bookmark: _Hlk54006379]Раздел 6. Перечень целевых показателей результативности подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе".
Перечень целевых показателей результативности подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе" изложен в Приложении 3 к подпрограмме 2.
Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе".
Ресурсное обеспечение подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе" указано в Приложении 3 к муниципальной программе Ливенского района
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЛИВЕНСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2021 - 2025 ГОДАХ». План реализации подпрограммы 2 "Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе" указан в Приложении 4 к муниципальной программе Ливенского района «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЛИВЕНСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2021 - 2025 ГОДАХ».


[bookmark: _Hlk53756678]Раздел 8. Анализ рисков реализации подпрограммы 2 «Муниципальная поддержка работников системы образования, талантливых детей и молодежи в Ливенском районе"  и описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.

К рискам реализации муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:
1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении.
2. Финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по причине значительной продолжительности муниципальной программы.
3. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике страны и региона, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
Наибольшее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва ее реализации.
Поскольку в рамках реализации муниципальной программы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками за счет:
ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определения приоритетов для первоочередного финансирования;
привлечения внебюджетных источников финансирования.

