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проверки целевого и эффективного расходования средств (субсидий)   муниципальным бюджетным  образовательным  учреждением  «Троицкая  средняя общеобразовательная школа»   за период с 01 января 2017 года и текущий период  2019 года.
02 августа  2019 года                                                                                  

Основание для проведения контрольного мероприятия:
План контрольно-счетной палаты Ливенского района Орловской области, утвержденный распоряжением  контрольно-счетной палаты от 27.12.2018г. №100-р.

Цель контрольного мероприятия: целевое, эффективное расходование субсидий на муниципальное задание, субсидий на иные цели МБОУ  «Троицкая средняя общеобразовательная школа».

Предмет контрольного мероприятия: средства (субсидии) выделенные из районного,  областного и  федерального бюджетов.

Проверяемый период:  2017 год, 2018 год,  6 месяцев 2019 года.

Срок проведения ревизии: 03 июля 2019 года   по 02  августа    2019 года.

Проверка проведена: председателем контрольно-счетной палаты Ливенского района Е.Е. Писаревой, главным специалистом контрольно-счетной палаты  Степановой О.В., при предоставлении бухгалтерских документов  руководителем-главным бухгалтером  Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия при муниципальных образовательных учреждениях  Ливенского района»  Ревякиной М.  М. 

		По итогам ревизии установлено:

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Троицкая  общеобразовательная школа»  (далее по тексту Учреждение) имеет  юридический адрес:

303809  Орловская область, Ливенский район, с. Троицкая , ул. Садовая д.3 
ИНН 5715003390,  КПП  571501001,  ОГРН 1025702456394
	Фактический адрес совпадает с юридическим адресом учреждения.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование – Ливенский район Орловской области.
Функции и полномочия учредителя учреждения закреплены за администрацией Ливенского района Орловской области, которые непосредственно осуществляет управление  образования администрации Ливенского района Орловской области.
Полномочия  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения определены Уставом, который утвержден приказом управления образования администрации Ливенского района Орловской области от 20 октября 2017г. №154 и зарегистрирован межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №9 по Орловской области  30 октября  2017г., регистрационный номер №2175749235242.
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере образования - общее образование, дополнительное образование,  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г   №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области от 06.09.2013. №1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области» и на основании лицензии   от 23 января 2015г. №297 выданной Департаментом образования, молодежной политики  Орловской области.
Образовательная деятельность учреждения осуществляется по следующим  адресам:
-здание школы–Ливенский район с. Троицкое , ул. Садовая , д. 3;
-здание дошкольной группы - Ливенский район с. Троицкое, ул. Быкова , д. 3  

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в отделе №2  Управления Федерального Казначейства  по  Орловской области, печати, бланки и штампы со своим наименованием и другое.

	Ответственными лицами за финансово-хозяйственную деятельность, в проверяемом  периоде  являлись:

-директор, главный распорядитель кредитов, имеющий право первой подписи:

-с 01 января 2017 года по настоящее время  Быкова Наталья Николаевна

-право второй подписи имеет:
-с 01 января 2016 года по настоящее время - руководитель-главный бухгалтер Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия при муниципальных образовательных учреждениях  Ливенского района», с правом второй подписи:
 – Ревякина Марина Михайловна.

Режим работы Учреждения установлен правилами внутреннего распорядка в соответствии с утвержденным Уставом и осуществляется:

-занятия в школе организованы с  09. час. до  17.00 час. шесть дней в неделю, переведены на пятидневку  с 01.09.2017 года;
-занятия в группе продленного  дня , с 1 сентября 2017 года переведена на пятидневку;
-работа дошкольной группы организована в режиме 12-ти часового пребывания с 07.00 час до 19.00 час., шесть дней в неделю, переведена на пятидневку  с 01 сентября 2018 года.  

Учетная политика учреждения за проверяемый период утверждена Приказом МБОУ Троицкая СОШ от 30.12.2016 года №142, с последующим внесением изменений.

1. Ведение кассовых операций.

За проверяемый период выплата заработной платы, отпускных, выдача денежных средств в подотчет производилась безналичным путем.

	
2. Учет банковских  операций.

 При осуществлении своей деятельности Учреждение использовало  лицевые  счета, открытые в УФК по Орловской области:

-лицевой счет - 20546Ч23660 – для  зачисления субсидий на выполнение муниципального задания (код 4), родительской  платы и  различных видов пожертвования (код 2);

-лицевой счет - 21546Ч22660 – для получения субсидий на иные  цели (код- 5).

Движение денежных средств по лицевому счету отражено в журнале операций №2 «Расчеты с безналичными денежными средствами», ведение которого организовано с нарушениями: записи выполненных операций с безналичными денежными средствами по лицевому счету получателя за текущий месяц, по датам и суммам не зафиксированы, в документе числятся только сводные обороты за отчетный период. Таким образом, полный перечень хозяйственных операций за проверяемый период не отражен, что нарушает требования пункта 9 Федерального закона от 30.11.2011 №402-ФЗ « О бухгалтерском учете».
Разработанная  форма журнала операций –  ОКУД – 0504071 не соответствует  установленным требованиям Минфина РФ от 30.03.2015 №52н: графы «остаток на начало периода» и «остаток на конец периода»  заполнены без разграничения по дебиту и кредиту, остатки заполнены со знаком «плюс» и «минус», графа «дата операции» отсутствует, графа «сумма» заменена на графу «сумма оборота».
	За  проверяемый период учреждением нарушены требования п 2.1.1 Приказа №8н  от 10.10.2008г. «О порядке кассового обслуживания исполнения федерального бюджета, субъектов РФ и местных бюджетов и порядке осуществления территориальными органами Федерального казначейства отдельных функций финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по исполнению соответствующих бюджетов», так как при подтверждении операций по безналичному расчету к выпискам из лицевого счета вместо заявок на кассовый расход (код формы по КФД 0531801), за 2016 -  2017 годы приложены платежные поручения, а за 2018 год – платежные поручения и заявки на кассовый расход.
Согласно ст. 166.1 ст. 241.1 Бюджетного Кодекса РФ  Федеральное казначейство  осуществляет управление операциями со средствами на едином счете федерального казначейства в установленном порядке. Списание денежных средств со счета казначейства производится по платежным   поручениям, которые формируются на основании Заявок на кассовый расход, поступивших от получателей.

3. Анализ использования субсидий.

3.1. Использование субсидий  за    2017 год. 

Сведения об исполнении Учреждением плана ФХД за 2017 год согласно Отчета (форма ОКУД 0503737) представлены в таблице: 
										Таблица №1  (рубли)
	№
п/п
	показатели
	Утверждено планом ФХД
	исполнено
	Неисполненные назначения
	% испол
нения

	
	Доходы
	10644046,18
	10644046,18
	0,00
	100

	
	расходы
	10644046,18
	10639143,89
	4902,29
	99,9

	1.
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	
	
	
	

	
	Доходы
	10341513,79
	10341513,79
	0
	100

	
	расходы
	10341513,79
	10336611,50
	4902,29
	99,9

	2.
	Субсидии на иные цели
	
	
	
	

	
	Доходы
	111894,00
	111894,00
	0,00
	100,0

	
	расходы
	111894,00
	111894,00
	0,00
	100,0

	3.
	Собственные средства
	
	
	
	

	
	Доходы 
	190638,39
	190638,39
	0,00
	100,0

	
	расходы
	190638,39
	190638,39
	0,00
	100,0



Остаток денежных средств на 01.01.2018 составил 4902,29 рублей.
План по доходам выполнен на 100%.
Плановые расходы, по которым было получено финансирование составили 10644046,18 рублей или 99,9% к утвержденным расходам.
Неисполнение по расходам сложилось в сумме 4902,29 рублей, по субсидиям на выполнение муниципального задания. 
Наибольший удельный вес в общем объеме  доходов и расходов в 2017 году составили доходы и расходы, полученные по субсидии на выполнение муниципального задания – 97,2%, собственные доходы – 1,8%,  по субсидии на иные  цели – 1,0% .
В 2017 году кассовые расходы составили 10639143,89 рублей, из которых:
-10336611,50 рублей – субсидии на выполнение муниципального задания;
-111894,00 рублей - собственные доходы;
-111894,00 рублей – субсидии на иные цели.
Субсидии на выполнение муниципального задания, исполненные  в сумме 10336611,50 рублей, обеспечили    финансирование следующих расходов:
-6686749,581  рублей – заработная плата;
-8250,00 рублей – прочие выплаты;
-2049124,51 рублей - начисления на заработную плату;
-1586408,68 рублей – закупка товаров работ и услуг;
-6078,80 рублей – иные бюджетные ассигнования.
	Субсидии на иные цели, израсходованные в сумме 111894,00 рублей, профинансированы расходы на закупку товаров работ и услуг.
	Доходы от оказания платных услуг, включая спонсорские поступления, сложились в сумме 190638,39 рублей,  полученные денежные средства израсходованы на закупку товаров, работ и услуг.
	На основании Приказа управления образования администрации Ливенского района от 30 декабря 2016 года №219 Учреждению на 2017 год утвержден объем расходов по субсидиям в сумме 7686958,00 рублей, в последующем внесены следующие изменения:

	№
п\п
	Дата , номер приказа
	Сумма субсидии, руб.

	1.
	Приказ № 34 от 28.02.2017г.
	7930308,00

	3.
	Приказ №60 от 18.04.2017г.
	7975308,00

	4.
	Приказ №71   от 15.05.2017г.
	8060257,00

	5.
	Приказ №96   от 07.07.2017г.
	8060257,00

	6.
	Приказ №107   от 31.07.2017г.
	9941069,00

	7.
	Приказ №112 от 09.08.2017г.
	9943673,00

	8.
	Приказ № 115  от 17.08.2017г.
	9943673,00

	9.
	Приказ № 126  от 13.09.2017г.
	10038553,00

	10.
	Приказ № 149  от 12.10.2017г.
	10074553,00

	11.
	Приказ № 167  от 08.11.2017г.
	10259553,00

	12.
	Приказ № 171  от 16.11.2017г.
	10260053,00

	13.
	Приказ № 185  от 08.12.2017г.
	10394883,00

	14.
	Приказ № 202  от 29.12.2017г.
	10644046,18



Сведения по расходам в разрезе показателей указаны  в Приложении №1.
	Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018г. составила 392696,73 рублей, из которой основными суммами  обязательств являются: 
-88398,83 рублей - ПО «Общепит», питание;
-1368,80 рублей – ПАО Ростелеком связь;
-55978,13 рублей – ООО «Газпроммежрегионгаз», потребление газа;
-5857,36 рублей – ООО ИНТЕР РАО «Орловский энергосбыт», потребление электроэнергии;
-169000,00 рублей – КХ 50 лет Октября;
-16000,00 рублей – ООО «Проект-Труд», техобслуживание  и мониторинг АПС;
-658,21 рублей - ФБУЗ «центр гигиены и эпидемиологии» - услуги дератизации;
-3200,00 рублей – ООО ЧОП «ШТОРМ» - обслуживание тревожной кнопки;
-24990,00 рублей – ООО «Наша Родина» - техобслуживание  и мониторинг АПС;
-21934,27 рублей – БУЗ Орловской области «Ливенская ЦРБ» - медосмотр;
 -2400,00 рублей – НП «Учебный центр Квалификация» - обучение  ответственных за газовое хозяйство;
-1986,13 рублей – ИП Шатохин хозтовары;
-925,00 рублей – ООО «Стерх» - сопровождение официального сайта. 

Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018г. числится в общей сумме 126642,81 рублей, из которой:
-5337,55 рублей – расчеты по доходам – субсидии на иные цели;
-93672,87 рублей – расчеты по доходам – субсидии на выполнение муниципального задания;
-27632,39 рублей – расчеты по доходам – приносящая доход деятельность.
Необходимо отметить, что недополученные Учреждением субсидии по итогам финансирования  2017г.   отражены по счету «0205000000» - расчеты по доходам,  в качестве дебиторской задолженности нарастающим итогам в Балансе -  форма 0503730.

3.2. Использование субсидий  за    2018 год.

Сведения об исполнении Учреждением плана ФХД за 2018 год согласно Отчета (форма ОКУД 0503737) представлены в таблице: 
																	Таблица №2  (рубли)
	№
п/п
	показатели
	Утверждено планом ФХД
	исполнено
	Неисполненные назначения
	% испол
нения

	
	Доходы
	11289527,81
	11289527,81
	0,00
	100,0

	
	расходы
	11294700,10
	11282137,39
	12562,71
	99,9

	1.
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	
	
	
	

	
	Доходы
	10871369,60
	10871369,60
	0,00
	100,0

	
	расходы
	10876541,89
	10863979,18
	12562,71
	99,9

	2.
	Субсидии на иные цели
	
	
	
	

	
	Доходы
	239000,00
	239000,00
	0,00
	100,0

	
	расходы
	239000,00
	239000,00
	0,00
	100,0

	3.
	Собственные средства
	
	
	
	

	
	Доходы 
	179158,21
	179158,21
	0,00
	100,0

	
	расходы
	179158,21
	179158,21
	0,00
	100,0



Остаток денежных средств на 01.01.2019 составил 12562,71 рублей.
План по доходам выполнен на 100,0 %.
Плановые расходы, по которым было получено финансирование составили 11294700,10 рублей или 99,9 % к утвержденным расходам.
Наибольший удельный вес в общем объеме  доходов и расходов в 2018 году составили доходы и расходы, полученные по субсидии на выполнение муниципального задания – 96,3%, собственные доходы – 1,6%,  по субсидии на иные  цели – 2,1% .
В 2018 году кассовые расходы составили 11282137,39 рублей, из которых:
-10863979,18 рублей – субсидии на выполнение муниципального задания;
-179158,21 рублей - собственные доходы;
-239000,00 рублей – субсидии на иные цели.
Субсидии на выполнение муниципального задания, исполненные  в сумме 10863979,18 рублей,  обеспечили    финансирование следующих расходов:
-6973532,84  рублей – заработная плата;
-600,00 рублей – прочие выплаты;
-2083314,84 рублей - начисления на заработную плату;
-1804374,60 рублей – закупка товаров работ и услуг;
-2156,90 рублей – иные бюджетные ассигнования.
	Субсидии на иные цели, израсходованные в сумме 239000,00 рублей,  были направлены на  закупку товаров, работ и услуг.
	Доходы, полученные от оказания платных услуг в сумме 179158,21 рублей,  были направлены на  закупку товаров, работ и услуг.
На основании Приказа управления образования администрации Ливенского района от 18 декабря 2017 года №190 Учреждению на 2018 год утвержден объем расходов по субсидиям в сумме 9017950,00 руб., в последующем внесены следующие изменения:

	№
п\п
	Дата, номер приказа
	Сумма субсидии, руб.

	1.
	Приказ № 203  от 29.12.2017г.
	10057180,00

	2.
	Приказ № 19 от 06.02.2018г.
	10177180,00

	3.
	Приказ № 35 от 07.03.2018г.
	10232348,00

	4.
	Приказ № 51  от 10.04.2018г.
	10286348,00

	5.
	Приказ № 75  от 16.05.2018г.
	10266348,00

	6.
	Приказ № 81  от 25.05.2018г.
	10244180,00

	7.
	Приказ № 87  от 07.06.2018г.
	10662680,00

	8.
	Приказ № 96 от 04.07.2018г.
	10805880,00

	9.
	Приказ № 100  от 27.07.2018г.
	10867514,21

	10.
	Приказ № 106  от 03.08.2018г.
	10945514,21

	11.
	Приказ № 157  от 19.10.2018г.
	10979899,21

	12.
	Приказ № 169  от 07.11.2018г.
	10985899,21

	13.
	Приказ № 188  от 11.12.2018г.
	11096399,21

	14.
	Приказ № 199  от 18.12.2018г.
	11134399,21

	15.
	Приказ № 204  от 25.12.2018г.
	11118172,67



Сведения по утвержденным расходам в разрезе показателей указаны в Приложении №2.
По данным Баланса учреждения (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2019г. числится кредиторская и дебиторская задолженности.
	Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019г. числится в сумме 59657,47 рублей, из которой основными  обязательствами являются: 

-37499,14 рублей - ПО «Общепит», питание;
-90,02 рублей – страховые взносы;
-22068,31 рублей – ООО «Газпроммежрегионгаз», потребление газа.
Дебиторская задолженность числится в общей сумме 16955,27 рублей - ПО «Общепит» за  питание.
-1164,48 рублей – ООО ИНТЕР РАО «Орловский энергосбыт», потребление электроэнергии;
-47,61 рублей - ПО «Общепит», питание;
-15743,18 рублей - расчеты по доходам – приносящая доход деятельность.
Необходимо отметить, что данные Баланса учреждения (форма 0503730) и данные  Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности  за 2018 год искажены. Переплата в сумме 1164,48 рублей по ООО ИНТЕР РАО «Орловский энергосбыт» отражена по счету 4 302 23 000 со знаком «минус» и разнесена в кредиторскую задолженность, тогда как это дебиторская задолженность и должна быть отражена по счету 4 206 23 000.

3.3.Использование субсидий за 2019 год (по состоянию на 01.07.2019г.)

Сведения об исполнении Учреждением плана ФХД за 2019 год (по состоянию на 01.07.2019г.) согласно Отчета (форма ОКУД 0503737) представлены в таблице: 
									Таблица №3 (рубли)
	№
п/п
	показатели
	утверждено планом ФХД
	исполнено
	неисполненные назначения
	% испол
нения

	
	Доходы
	10302266,65
	5785956,39
	4516309,26
	56,2

	
	расходы
	10314828,00
	5676726,06
	4638102,00
	55,0

	1.
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	
	
	
	

	
	Доходы
	9764360,00
	5616298,56
	4148061,44
	57,5

	
	расходы
	9776922,71
	5631339,84
	4145582,87
	57,6

	2.
	Субсидии на иные цели
	
	
	
	

	
	Доходы
	360400,00
	99000,00
	261400,00
	27,5

	
	расходы
	360400,00
	0,00
	360400,00
	0

	3.
	Собственные средства
	
	
	
	

	
	Доходы 
	177505,65
	70657,83
	106847,82
	39,8

	
	расходы
	177505,65
	45386,22
	132119,43
	64,2



Остаток денежных средств на 01.07.2019г. составляет 37808,13 рублей.

План по доходам по состоянию на 01.07.2019г. исполнен на  56,2 %, при плане 10302266,65 рублей Учреждению перечислено 4516309,26 рублей.
Плановые расходы, по которым было получено финансирование составили 567726,06 рублей или 55,0 % к утвержденным расходам.
Наибольший удельный вес в общем объеме  доходов и расходов в 2019 году составили доходы и расходы, полученные по субсидии на выполнение муниципального задания – 99,2%, собственные доходы – 0,8%.
На анализируемую дату 01.07.2019г. кассовые расходы составили 5676726,06 рублей, из которых:
-5631339,84 рублей – субсидии на выполнение муниципального задания;
-45386,22 рублей - собственные доходы;
-0,00 рублей – субсидии на иные цели.
На основании Приказа управления образования администрации Ливенского района от 25 декабря 2018 года №208 утвержден объем расходов по субсидиям в сумме 9721520,00 рублей, в последующем внесены изменения:

	№
п\п
	Дата, номер приказа
	Сумма субсидии, руб.

	1.
	Приказ № 19  от 06.02.2019г.
	9721520,00

	2.
	Приказ № 30  от 21.02.2019г.
	10030720,00

	3.
	Приказ № 42 от 13.03.2019г.
	10090720,00

	4.
	Приказ № 53  от 23.03.2019г.
	10090720,00

	5.
	Приказ №72  от 24.04.2019г.
	10256320,00

	6.
	Приказ №78  от 30.04.2019г.
	10299620,00



Сведения по утвержденным расходам в разрезе показателей указаны в Приложении №3.

	4. Учет расчетов с подотчетными лицами.

За анализируемый период расчеты с подотчетными лицами отражены в журнале операций №3 «Расчеты с подотчетными лицами».
Применяемая форма журнала операций не соответствует требованиям Приказа Минфина от 30.03.2015г. №52н., при ее заполнении часть реквизитов отсутствует. 
Выдача денежных средств, в подотчет осуществлялась на зарплатные карты работников, при наличии письменных заявлений, в основном на восстановление затрат за проезд повышения квалификации работников.
За проверяемый период авансовые отчеты составлялись работниками только для возмещения проезда. Приобретение материальных запасов осуществлялось безналичным путем.
Реестры по перечисленным  авансовым суммам  в подотчет приложены к журналу операций №2.
	По результатам проверки авансовых отчетов, незаконных выплат не установлено.
	
5. Расчеты по родительской плате.

	Согласно  пункта 2.3 Устава Учреждения является осуществление образовательной деятельности по программе дошкольного образования и дополнительным общеразвивающим программам.
	Взаимные отношения между Учреждением и родителями осуществляется на договорной основе.
	Согласно Постановлению администрации Ливенского района  от 29 февраля 2016г. №67 «Об установлении родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в Ливенском районе» - с 1 марта  2016 года: 
-50  руб. в день, в группах с 10,5 – 12 часовом пребыванием;
	Размер родительской платы снижен для родителей, имеющих от 3-х до 6-ти детей:
-35 руб. в день,  в группах с 10,5 – 12 часовом пребыванием;
Согласно Постановлению администрации Ливенского района  от 31 марта  2017г. №129 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных предстателей), за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в Ливенском районе» с 1 апреля 2017 года размер платы составил:
-55  руб. в день, в группах с 10,5 – 12 часовом пребыванием;
Размер родительской платы снижен для родителей, имеющих от 3-х до 6-ти детей:
-39 руб. в день,  в группах с 10,5 – 12 часовом пребыванием.
	Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях производится управлением образования Ливенского района, эти полномочия закреплены Постановлением администрации Ливенского района от 19 июля 2010г. №183.
За проверяемый период 2017-2019г. показатели дошкольной группы Учреждения характеризуются показателями, указанными в Таблице.

										              Таблица №4  
	анализируемый период
	количество
 групп
	количество  детей
	сумма
начисленной платы 
	оплата
	задолженность на конец периода
	сумма выплаченной компенсации

	2017 г.
	1
	26
	198311,00
	194809,81
	27632,39
	53949,20

	2018 г.
	1
	26
	167269,00
	179158,21
	15743,18
	52999,76

	2019 г. 
(6 мес.)
	1
	23
	75554,00
	68012,18
	23285,00
	27500,04



	Расчеты по родительской плате отражены в  журнале операций №5 «расчеты с дебиторами по доходам», форма ведения  которого не соответствует требованиям Инструкции №52н. Начисленная родительская плата, оплата и задолженность отражены за текущий период (месяц) общими сводными суммами, т. е. не по плательщикам.
	Сведения о начисленной и уплаченной родительской плате отражены в «Ведомости по расчетам с родителями»  сформированной по каждому ребенку.
Основанием для начисления родительской платы являются сведения по табелям посещаемости детей, которые отражены в табеле учета посещаемости детей, форма ОКУД 0504608.
Выборочной проверкой расхождений по начислению родительской платы  не установлено.
	В табеле учета посещаемости детей, отражены   все необходимые данные, заверенные подписями ответственных исполнителей (воспитатели) и руководителем учреждения. Информация о посещении детей вводится ежедневно. 
Выборочной проверкой  сопоставления показателей посещения детей, их питанием и начислением родительской платы, расхождений не выявлено.

6. Правильность начисления заработной платы, отпускных.
	
	Оплата труда работников Учреждения производится на основании утвержденного штатного расписания, утвержденной тарификации педагогических работников, Положений о системе выплат стимулирующего и компенсационного характера, табеля учета рабочего времени, приказов учреждения.
Положение о системе выплат компенсационного характера для работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Троицкая средняя общеобразовательная школа» утверждено Приказом от 25 февраля 2016 года №26-а.
Положение о системе выплат стимулирующего характера для работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Троицкая средняя общеобразовательная школа» утверждено Приказом от 25 февраля 2016 года №26.
Срок выплаты заработной платы в Учреждении  установлен по датам:  10 числа ежемесячно, 25 числа - аванс.
За проверяемый период выплата  заработной платы работникам  осуществлялась безналичным способом – путем перечисления на зарплатные карты получателей.
	Фонд оплаты труда работников Учреждения за проверяемый период 2017-2019 года характеризуется показателями, указанными в Таблице: 

              Таблица №5
	 
	Число классов 
	количество учащихся на 1 сентября
(чел.)
	штатная численность Учреждения, (единицы)
	в т. ч.  учителя (единицы)
	ФОТ в месяц   (рубли)

	на 01.01.2017
	10
	83
	42,91
	22,00
	527067,30

	на 01.07.2017г.
	10
	83
	42,91
	22,00
	530940,30

	на 01.09.2017г.
	10
	78
	38,91
	18,00
	488348,12

	на 01.01.2018г.
	10
	78
	38,91
	18,00
	510153,11

	на 01.01.2018г.
	10
	78
	38,91
	18,00
	509554,92

	на 01.05.2018г.
	10
	78
	38,91
	18,00
	563869,70

	на 03.09.2018г.
	10
	84
	37,85
	17,44
	557224,07

	на 01.01.2019г.  
	10
	84
	37,85
	17,44
	558734,54



	Учет операций по расчетам заработной платы в  Учреждении отражен в журнале операций №6    «расчеты по заработной плате».
	Формирование журнала осуществляется   по форме ОКУД 0504071 при этом записи по банковским операциям по датам, суммам и ЗКР не отражены, указаны сводные обороты за месяц.
Таким образом, полный перечень хозяйственных операций за проверяемый период не отражен, что нарушает требования пункта 9 Федерального закона от 30.11.2011 №402-ФЗ « О бухгалтерском учете».
Ведение карточек-справок по заработной плате работников  (лицевые счета) осуществляются по не установленной форме ОКУД 0504015 №386, что не соответствует главе 3 «Унифицированная система бухгалтерской финансовой, учетной и отчетной документации организаций  государственного сектора», утвержденной Приказом Минфина от 30.03.2015 №52 н (ред. от 17.11.2017).
 Согласно действующей инструкции карточка-справка отнесена к первичным документам бухгалтерского учета, их срок хранения составляет 50 лет. В них отражаются данные о заработной плате, которая начисляется работнику в течение года, ее заполнение осуществляется на основании расчетно-платежной ведомости по видам выплат.
Заполнение карточек-справок за весь проверяемый период осуществлялось с многочисленными нарушениями:
-заработная плата отражалась одной суммой, без расшифровки по видам: оклад, надбавка, стимулирующие выплаты и др.
-заработная плата по основному месту работы и по   внутреннему совместительству  отражена в одном лицевом счете общей суммой;
-сведения о заработной плате (ставках) и ее изменениях в течение года указаны не во всех случаях корректно.
Совместные лицевые счета ведутся по следующим работникам:
-Быкова Н.Н.- 1 ставка директора, 1 ставка  учителя;
-Донских Н.А. – 1 ставка зам.  директора,  1 ставка  учителя;
-Воронова И.В. – 1 ставка учителя,  1 ставка преподавателя ОБЖ;
-Савичева Л.Д. – 1 ставка учителя, 0,5 ставки старшей вожатой;
-Скуридина Н.В. – 0,75 ставки младшего воспитателя, 0,25 ставки рабочего по стирке и ремонту одежды.
	Кроме того, при заполнении  лицевых счетов установлены следующие нарушения:
-Донских Н. А. – заработная плата за октябрь месяц 2017 года, после оплаты больничного отражена в графе «ноябрь» в сумме 1768,58 рублей по ставке зам. директора и в сумме 1379,91 рублей по ставке  учителя, однако количество отработанных дней  не указано.
	Для ежемесячного начисления заработной платы использовалась расчетная ведомость по форме ОКУД 0301010 , сформированная в программе 1-С, однако в соответствии с  Инструкцией №52н надлежит использовать расчетно-платежную ведомость по форме ОКУД- 0504401.
	Применяемая  форма ведется с нарушениями:  начисленная заработная плата за месяц указывается  одной суммой, без расшифровки - оклад, надбавка, премия и  т. д., выплаты  произведенные в межрасчетный период - отпускные, расчетные, пособия и др. не отражены.
	Заработная плата формируется не по замещаемым  должностям, а по  работникам, т. е.  при наличии внутреннего совместительства, сумма выплат объединяется.

	Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы, выявлены следующие нарушения:

	При проверке отпускных (расчетных)  за 2017 год установлены нарушения на общую сумму 12672,22 рублей по 16–ти эпизодам, отклонения по расчетам отражены в Таблице: 
	
	                                                               Таблица № 6  (рубли)
	
	Ф.И.О.
	отклонения при расчете отпускных (расчетных)
	Причины отклонения

	
	
	переплата
	недоплата
	

	1
	Агибалова Т.Л.
	
	30,60
	

	2
	Бахтина Л.Н.
	
	121,52
	

	3
	Бахтина О.П.
	
	105,28
	

	4
	Быкова Н.Н. – учитель
	
	840,30
	недоплата за январь, февраль (повышение с 01.03.2017г.)-420,15 руб. в месяц

	5
	Быкова Н.Н. - директор
	
	1201,20
	недоплата за январь, февраль (повышение с 01.03.2017г.)-600,60 руб. в месяц

	6
	Быкова Н.Н. – учитель
	
	1111,49
	отпускные

	7
	Быкова Н.Н. - директор
	
	2145,36
	отпускные

	8
	Васильева Н.А.
	
	690,47
	расчетные, упущено 5 дней

	9
	Воронова И.В.
	4073,56
	
	расчетная база необоснованно завышена
в 6-ти месяцах на сумму 23877,22 руб.

	10
	Парахина Н.Л.
	
	157,92
	

	11
	Парахина Н.Л.
	
	734,60
	упущены расчетные за 1 день

	12
	Петрина Т.Н.
	
	142,24
	

	13
	Савичева Л.Д.
	
	260,40
	

	14
	Серикова Н.В.
	790,16
	
	

	15
	Смагина Е.П.
	
	192,64
	

	16
	Филипова Л.Е.
	
	74,48
	

	
		Итого:
	4863,72
	7808,50
	

	
	
	
	
	


	

По итогам проверки отпускных за 2018  год установлены нарушения на общую сумму 11647,46 рублей по 14–ти эпизодам, отклонения по расчетам  отражены в Таблице: 
	
                                                                                                     Таблица №7  (рубли)
	
	Ф.И.О.
	отклонения при расчете отпускных (расчетных)
	Причины отклонения

	
	
	переплата
	недоплата
	

	1
	Агибалова Т.Л
	
	1795,36
	неверный коэф. индексации

	2
	Агибалова Т.Л
	
	819,00
	учебный  отпуск

	3
	Ашихмина М.Л.
	1060,64
	
	завышена расчетная база за январь 2018 г.

	4
	Бахтина Л.Н
	
	549,29
	

	5
	Бахтина О.П.
	
	688,24
	

	6
	Болотских  Н.А.
	1207,36
	
	ошибка в доплате за апрель

	7
	Васильева Н.А.
	
	154,05
	

	8
	Воронова И.В.
	
	388,08
	

	9
	Иванцова М.Л.
	2465,68
	
	завышена расчетная база за декабрь 2017г.

	10
	Савичева Л.Д.
	
	268,36
	

	11
	Серикова Н.В
	
	721,28
	неверный коэф. индексации

	12
	Скуридина Н.В.
	
	480,68
	некорректный коэф. индексации

	13
	Смагина Е.П.
	
	658,00
	

	14
	Петрина Т.Н.
	391,44
	
	завышена расчетная база за январь 2018 г.

	
		Итого:
	5125,12
	6522,34
	



	По итогам проверки отпускных за 2019  год установлены нарушения на общую сумму 459,06 рублей по 8-ми  эпизодам, отклонения по расчетам отражены  в Таблице: 

                                                                                                     Таблица №8   (рубли)
	
	Ф.И.О.
	отклонения при расчете отпускных (расчетных)
	Причины отклонения

	
	
	переплата
	недоплата
	

	1
	Агибалова Н.Н.
	
	129,64
	включен в расчет  коэф. 1,95 за нерабочий период

	2
	Болотских  Н.А.
	
	110,88
	

	3
	Кишкин С.И
	
	32,48
	

	4
	Петраш Т.Н
	
	34,16
	

	5
	Смагина Т. Вл.
	
	65,80
	включен в расчет  коэф. 1,95 за нерабочий период 

	6
	Смагина Т.Вик.
	
	86,10
	включен в расчет  коэф. 1,95 за нерабочий период

	
	Итого:
	0,00
	459,06
	



	При расчете отпускных работникам, за весь проверяемый период имели место случаи включения коэффициентов 1,95 и 0,98 в расчет количества отработанных дней работников, за полностью неработающий период (месяц).
	По всем указанным выше нарушениям выполнены расчеты, которые прилагаются к акту.
	


Индексация заработной платы при повышении базовых окладов производилась некорректно. Коэффициент увеличения заработной платы  определялся за каждый месяц отдельно по работнику, что привело к искажению расчетных  данных.
	Кроме того, при исчислении среднего заработка нарушен пункт  16 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 №922.
	Выше указанные суммы   недоплаты и переплаты отпускных (расчетных) работникам учреждения подлежат  доплате или удержанию. При этом регулированию подлежат страховые взносы и НДФЛ.

7. Расходы на питание.

За проверяемый период питание в Учреждении организовано путем закупки продуктов и приготовления  горячих обедов по двум категориям: 

 -для учащихся – 2-х разовое горячее питание,  из расчета   40,00 руб. в день на одного человека, в т. ч.  50%-  областные субсидии, 50%- средства районного бюджета;
-для детей дошкольной группы (шестидневка) – организовано 4-х разовое питание по установленным натуральным нормам.
	Питание учащихся организовано на базе столовой хозяйства КХ «50 лет Октября» (расположено рядом со школой), заключен договор аренды помещения.
	Питание детей дошкольной группы осуществляется на базе детского сада.

	Общая штатная численность   работников по обеспечению  организации питания в учреждении за проверяемый период составила:

-на 01.01.2017 года – 3,0 штатных единиц 	
-на 01.01.2018 года – 3,0 штатных единиц 	
-на 01.01.2019 года – 3,0  штатные  единицы (повар).	.
Аналитический учет по  продуктам  питания отражен в журнале операций №4 «расчеты с поставщиками и подрядчиками», форма ОКУД 504071. Журналу не присвоен  литер, что является нарушением, так как учреждением ведется несколько журналов №4 «расчеты с поставщиками и подрядчиками».
Форма ведения  журнала №4 не соответствует требованиям Инструкции №52н, так как разноска  товарных  накладных по номерам, датам и суммам не осуществляется. 
Сумма полученных продуктов питания за месяц  отражена общими оборотами.
Расчеты  с поставщиками за продукты питания указаны в виде общей  суммы за месяц, разноска  ЗКР по номерам, датам и суммам  отсутствует.
Подобная форма ведения журнала операций не обеспечивает прозрачность хозяйственных операций установленных  пунктом 9 Федерального  закона от 29.11.2011 №402-ФЗ. 
За февраль 2018 года оплата в сумме 1053,20 руб. и 1836,16 руб.  ошибочно отражена в журнале операций как приход по накладным.
	За проверяемый период питание в учреждении организовано путем закупки продуктов и приготовлением  горячих обедов для учащихся и детей дошкольной группы.

Расходование за 2017 год

Кассовые расходы  по питанию за 2017 год по Троицкой СОШ сложились в общей сумме 1081439,27  рублей, в том  числе:

-783939,27 рублей - раздел 0702 БП00078150 611 3409300 – субсидии бюджетным учреждениям, увеличение стоимости материальных запасов; 

-297500,00 рублей - раздел 0702 БП00072410 611 3409300 – субсидии из областного бюджета  бюджетным учреждениям Ливенского района на финансовое обеспечение питанием, в размере 50 процентов от фактических затрат, но не более 20 рублей на одного учащегося в день.

В 2017 году на приобретение продуктов питания заключено 14 муниципальных контрактов (из которых 3 по итогам электронного аукциона) на общую сумму  1094856,10 руб., сумма  исполненных контрактов составила 992163,80 рублей, сведения по которым отражены в таблице:

Таблица №9  (рубли)
	Муниципальный контракт (номер)
	Дата заключения контракта
	Вид закупки
	Поставщик
	сумма мун контракта
(руб.)
	сумма исполненного мун. контракта
(руб.)

	1
	04.01.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	309115,93
	309114,67

	2
	04.01.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	10028,48
	10028,48

	3
	04.01.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	9540,00
	3754,00

	1
	01.04.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	261447,34
	183572,36

	2
	01.04.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	11610,00
	5544,8

	1
	28.07.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	27711,94
	27711,94

	2
	27.07.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	5116,00
	5116,00

	3
	01.09.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	98855,70
	98855,70

	4
	01.09.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	1085,00
	1085,00

	1
	08.11.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	237023,54
	237023,01

	2
	02.10.2017
	договор
	ПО «Общепит»
	5657,00
	5657,00

	35715003390 17 000004
	31.03.2017
	электронный аукцион
	ИП Нерушева Т.В.
	68115,72
	55655,66

	35715003390 17 000005
	02.10.2017
	электронный аукцион
	ООО «Молочный дуэт»
	22501,45

	22501,45

	35715003390 17 000006
	02.10.2017
	электронный аукцион
	ПО «Общепит»
	27048,00
	26543,75

	Итого:
	
	
	
	1094856,10
	992163,80




Расходование за 2018 год

Кассовые расходы  по питанию за 2018   год по Троицкой СОШ сложились в общей сумме 863234,21 рублей, в том  числе:

-621600,00 рублей - раздел 0702 БП00078150 611 3409300 – субсидии бюджетным учреждениям, увеличение стоимости материальных запасов;

-241634,21 рублей - раздел 0702 БП00072410 611 3409300 – субсидии из областного бюджета  бюджетным учреждениям Ливенского района на финансовое обеспечение питанием, в размере 50 процентов от фактических затрат, но не более 20 рублей на одного учащегося в день.


Сведения по муниципальным контрактам за  2018 года указаны в таблице:
									               Таблица №10  (рубли)
	                	Муниципальный контракт (номер)
	Дата заключения контракта
	Вид закупки
	Поставщик
	сумма мун контракта
(руб.)
	сумма исполненного мун контракта
(руб.)

	1
	05.01.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	242890,10
	242890,10

	2
	05.01.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	3087,00
	3087,00

	3
	30.03.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	9919,50
	9919,50

	1
	02.04.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	133050,40
	133050,40

	2
	02.04.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	2676,90
	2676,90

	3
	01.06.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	8283,40
	8283,40

	4
	01.06.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	1467,00
	1467,00

	1
	01.08.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	26161,70
	26161,70

	2
	01.08.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	358,50
	358,50

	3
	31.08.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	69512,83
	69512,83

	4
	31.08.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	120,00
	120,00

	1
	01.10.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	217100,89
	217100,89

	2
	01.10.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	876,40
	876,40

	3
	22.10.2018
	договор
	ПО «Общепит»
	22945,80
	17108,80

	35715003390 18 000005
	16.04.2018
	электронный аукцион
	ПО «Общепит»
	23357,40
	21108,68

	35715003390 18 000004
	16.04.2018
	электронный аукцион
	ПО «Общепит»
	20965,88
	20242,22

	35715003390 18 000007
	03.09.2018
	электронный аукцион
	ИП Бурыкин  О.Н
	38291,34
	15345,52

	35715003390 18 000006
	03.09.2018
	электронный аукцион
	ПО «Общепит»
	37037,54
	32997,78

	Итого:
	
	
	
	858102,58

	822307,60



Расходование за 2019 год

Кассовые расходы  по питанию за 2019   год по Троицкой СОШ сложились в общей сумме 390653,81 рублей, в том  числе:

-201453,81 рублей - раздел 0702 БП00078150 611 3409300 – субсидии бюджетным учреждениям, увеличение стоимости материальных запасов; 

-189200,00 рублей - раздел 0702 БП00072410 611 3409300 – субсидии из областного бюджета  бюджетным учреждениям Ливенского района на финансовое обеспечение питанием, в размере 50 процентов от фактических затрат, но не более 20 рублей на одного учащегося в день. 

Сведения по муниципальным контрактам за текущий период 2019 года указаны в таблице:
									               Таблица №11  (рубли)
	       	Муниципальный контракт (номер)
	Дата заключения контракта
	Вид закупки
	Поставщик
	сумма мун контракта
(руб.)
	сумма исполненного мун контракта
(руб.)

	1
	04.01.2019
	договор
	ПО «Общепит»
	234914,54
	234914,54

	2
	04.01.2019
	договор
	ПО «Общепит»
	1112,00
	1112,00

	1
	01.04.2019
	договор
	ПО «Общепит»
	176946,52
	176946,52

	2
	02.04.2019
	договор
	ПО «Общепит»
	14662,50
	14662,50

	Итого:
	
	
	
	466509,10

	466509,10




	В большинстве случаев закупка продуктов питания производилась на основании п.4 ч.1  ст.93 закона №44-ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» как закупка у единственного поставщика.

Стоимость одного дето-дня за анализируемый период  характеризуются следующими показателями:

	Стоимость 1 дето-дня по питанию за 2017 год по Троицкой СОШ характеризуются следующими данными:															                     Таблица №12   рубли                                                                                            
	
	дето-дни
	стоимость 1 дето-дня (бюджет)
	стоимость 1 дето-дня (внебюджет)
	Итого:

	детский сад
	4852
	80,96
	10,63
	91,59

	школа
	14498
	39,87
	5,99
	45,86



Стоимость 1 дето-дня по питанию за 2018 год по Троицкой СОШ характеризуются	показателями указанными в Таблице:
				
									     Таблица №13  рубли
	
	дето-дни
	стоимость 1 дето-дня (бюджет)
	стоимость 1 дето-дня (внебюджет)
	Итого:

	детский сад
	4035
	74,03
	8,94
	82,97

	школа
	12979
	39,75
	5,33
	45,08



Стоимость 1 дето-дня по питанию за анализируемый период  2019 года    (6  месяцев) по учреждению характеризуются показателями указанными в Таблице:
	
                                                                          Таблица №14     рубли
	
	дето-дни
	стоимость 1 дето-дня (бюджет)
	стоимость 1 дето-дня (внебюджет)
	Итого:

	детский сад
	1930
	67,26
	15,89
	83,15

	школа
	7102
	40,00
	4,99
	44,99



	Должностным лицом, ответственным за осуществление закупок, контрактным управляющим по МБОУ «Троицкая СОШ»  в проверяемом периоде являлась Быкова Н.Н. -   на основании приказа Учреждения от 04 марта 2015г. №18/А.
	По итогам выборочной проверки оприходования продуктов питания и их списания расхождений по меню-требованиям  не установлено.
	В проверяемом периоде на приобретение продуктов питания учреждение использовало денежные средства от предпринимательской деятельности (родительская плата) и спонсорскую помощь.
	Часть  земельного участка под школой занята приусадебным участком  для  выращивания овощей – 5 соток. Ежегодно полученный урожай приходуется в доход по продуктам питания на внебюджетный счет. 
За 2017 год оприходовано овощей на сумму 41305,00 рублей в том числе:
 –36950,00 рублей – школа;
- 4355,00 рублей – дошкольная группа.
За 2018 год оприходовано овощей на сумму 7515,00 рублей в том числе:
 –5485,00 рублей – школа;
- 2030,00 рублей – дошкольная группа.

 		Выше указанные мероприятия способствуют улучшению организации питания учащихся и детей.
	В период проверки 03 июля 2019 года произведено снятие остатков продуктов питания в дошкольной группе, материально ответственное лицо – Самуйлова С.Д. Недостачи и излишек не установлено. Инвентаризационная опись прилагается.

9. Проверка расчетов по коммунальным услугам.

	Учебная и воспитательная деятельность Троицкой СОШ организована в трех помещениях: 
-здание школы – общая площадь  680,4  кв. метров;
-здание детского сада (дошкольная группа)  - общая площадь 270,7 кв. метров;
-спортивный зал  - занимаемая площадь  150 м. кв.
	Занятия физической культурой учащихся школы осуществляются в здании спортивного зала, принадлежащего КХ 50 лет Октября. На использование имущества заключен  договор безвозмездного пользования от   03 сентября 2018 года (бессрочный). 
	Потребление топливно-энергетических ресурсов в разрезе помещений отражено   в таблице:

школа
						                                                 Таблица №15
	
	газ
	

	
	лимит 
	факт
	Отклонения: экономия + , перерасход  -

	
	тыс. м. куб
	тыс. руб.
	тыс. м. куб
	тыс. руб.
	тыс. м. куб
	тыс. руб.

	2017 год
	21,112
	133,08
	15,260
	96,929
	+5,852
	+36,151

	2018 год
	18,580
	120,709
	15,590
	102,256
	+2,990
	+18,453

	2019 год (6 мес.)
	18,580
	125,535
	9,358
	64,718
	+9,222
	+60,817



	школа
Таблица №16
	
	эл. энергия
	

	
	лимит 
	факт
	Отклонения: +, -

	
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.

	2017 год
	5,811
	41,325
	4,929
	34,537
	+0,882
	+6,788

	2018 год
	5,114
	37,207
	4,301
	31,281
	+0,813
	+5,926

	2019 год (6 мес.)
	5,114
	38,232
	2,035
	15,698
	+3,079
	+22,534



детский сад
Таблица №17 
	
	газ
	

	
	лимит 
	факт
	Отклонения: +, -

	
	тыс. м. куб
	тыс. руб.
	тыс. м. куб
	тыс. руб.
	тыс. м. куб
	тыс. руб.

	2017 год
	10,754
	69,956
	8,430
	54,499
	+2,324
	+15,457

	2018 год
	9,460
	62,568
	8,500
	56,707
	+0,960
	+5,861

	2019 год (6 мес.)
	9,460
	63,266
	4,782
	33,069
	+4,678
	+30,197



детский сад
Таблица №18
	
	эл. энергия 
	

	
	лимит 
	факт
	Отклонения: +, -

	
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.

	2017 год
	13,102
	92,050
	12,790
	89,456
	+0,312
	+2,594

	2018 год
	11,530
	83,542
	10,759
	78,168
	+0,771
	+5,374

	2019 год (6 мес.)
	11,530
	86,957
	5,325
	41,106
	+6,205
	+45,851



спортивный зал
          Таблица №19 
	
	газ
	

	
	лимит 
	факт
	Отклонения: +, -

	
	тыс. м. куб
	тыс. руб.
	тыс. м. куб
	тыс. руб.
	тыс. м. куб
	тыс. руб.

	2017 год
	10,754
	69,956
	8,430
	54,499
	+2,324
	+15,457

	2018 год
	9,460
	62,568
	8,500
	56,707
	+0,960
	+5,861

	2019 год (6 мес.)
	9,460
	63,266
	4,782
	33,069
	+4,678
	+30,197



спортивный зал
Таблица №20 
	
	эл. энергия 
	

	
	лимит 
	факт
	Отклонения: +, -

	
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.
	тыс. КВт/час.
	тыс. руб.

	2017 год
	13,102
	92,050
	12,790
	89,456
	+0,312
	+2,594

	2018 год
	11,530
	83,542
	10,759
	78,168
	+0,771
	+5,374

	2019 год (6 мес.)
	11,530
	86,957
	5,325
	41,106
	+6,205
	+45,851



	Потребление воды Учреждением осуществляется без приборов учета. Подача воды осуществляется КХ 50 лет Октября, плата не  взимается (спонсорская помощь).
Фактическое потребление ТЭР Учреждением осуществлялось по приборам учета в пределах установленных ежегодных лимитов, которые были утверждены  на каждый финансовый год администрацией Ливенского района следующими документами:

-на 2017 год – Распоряжение администрации Ливенского района от 22.09.2016г. №250-р;
-на 2018 год - Распоряжение администрации Ливенского района от 30.08.2017г. №283-р.
-на 2019 год - Распоряжение администрации Ливенского района от 06.09.2018г. №361-р.

	Учет расчетов за поставленные коммунальные услуги осуществляется на счете 0302600 «Расчеты по оплате  коммунальных услуг», с отражением расчетов в журнале операций «расчеты с поставщиками и подрядчиками».
Проверена полнота и точность отражения первичных учетных документов по коммунальным услугам,  своевременность принятия их к учету.
	По итогам выборочной проверки расхождений не установлено.
	
10.Основные средства, материальные запасы.

МБОУ Троицкая СОШ использует в своей деятельности муниципальное имущество, закреплённое на праве оперативного управления и переданное по актам от управления муниципального имущества администрации Ливенского района.
Кроме того, учреждение использует имущество, приобретенное за счет средств областного, районного  бюджетов, за счет собственных доходов от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований физических и юридических лиц.
На праве постоянного бессрочного пользования за МБОУ Троицкая СОШ  зарегистрировано следующее недвижимое имущество:

-здание школы, одноэтажное общей площадью   680,4 кв. м., балансовой стоимостью 1082280,69 рублей, свидетельство о государственной регистрации №57-АБ 567111 от 16 мая 2014 года;
-здание детского сада, одноэтажное общей площадью   270,7 кв. м., балансовой стоимостью 132866,73 рубля, свидетельство о государственной регистрации №57-АБ 567112 от 16 мая 2014 года;
-земельный участок под зданием школы,  общей  площадью  10851 кв. м., кадастровой стоимостью 1812117,00 рублей, свидетельство о государственной регистрации №57-АБ 567110 от 16 мая 2014 года;
-земельный участок под зданием детского сада,  общей  площадью 5796 кв. м., кадастровой стоимостью  967932,00 рублей, свидетельство о государственной регистрации №57-АБ 567109 от 16 мая 2014 года.
Все остальное имущество находящееся на балансе Учреждения используется на основании договоров оперативного управления.
Для организации питания учащихся арендуется столовая  хозяйства КХ «50 лет Октября» (расположено рядом со школой),  договор аренды помещения №1 от 2912.2018 года (на 70 кв. м.)
Спортивный зал, принадлежащий хозяйства КХ «50 лет Октября» используется на основании договора безвозмездного пользования от   03 сентября 2018 года (150 кв. м.).
Согласно данных Баланса Учреждения (форма ОКУД  0503730) за анализируемый период на балансе числились основные средства общей балансовой стоимостью, указанные в таблице:
								Таблица №21  (рубли)
	
	на 01.01.2017г.
	на 01.01.2018г.
	на 01.01.2019г.

	Балансовая стоимость –всего, в т. ч.
	3062953,66
	3093685,66
	3300044,17

	-недвижимое имущество
	1327675,46
	1327675,46
	

	-движимое имущество 
	1735278,20
	1766010,20
	

	-амортизация
	2459902,66
	2628922,66
	2973569,17

	Остаточная стоимость 
	603051,00
	464763,00
	

	-недвижимое имущество
	37976,00
	35972,00
	

	-движимое имущество
	565075,00
	428791,00
	



В ходе проверки проведена инвентаризация основных средств, числящихся на балансе Учреждения   03 июля 2019 года.
Инвентаризационные описи прилагаются. 
По итогам инвентаризации излишек и недостачи не установлено, при этом имеются следующие нарушения:
-не указаны наименования и марки основных средств: компьютеры,  телевизоры, электронагреватели  различные по комплектованию и срокам их приобретения.
Отдельные основные средства имеют в своем составе несколько элементов или предметов, например корпусная мебель стоимостью 1740,00 рублей – 3 элемента, стенка стоимостью 25040,00 рублей  - 5 элементов, компьютер ученика стоимостью 28100,75 рублей – в состав входят монитор, системный блок, клавиатура, рабочее место ученика  стоимостью 17044,00 рублей - в состав входят монитор, системный блок и др.
В целях сохранности имущества, в данном случае при постановке на учет  подобных объектов, необходимо указать  наличие этих особенностей.
Согласно договора безвозмездного пользования б/н от 03.09.2018   Учреждение использует спортивный зал для проведения занятий, общей площадью 150 кв. м. 


12.Ведение бухгалтерского учета

Ведение бухгалтерского учета в Учреждении организовано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Отчетность  МБОУ «Троицкая СОШ» за проверяемый период составлялась в соответствии с Приказом Минфина от 28.12.2010г. №191н.
По результатам проверки установлено, что  ведение бухгалтерского учета не позволяет обеспечить прозрачность произведённых расходов и операций,  и является грубым  нарушением  пункта 9 Федерального закона №402 –ФЗ. Это связано с тем, что ведение журналов операций не обеспечено в полном объеме, хозяйственные операции не зафиксированы, отражены только общие обороты за месяц.
Применение  программы «1-С бухгалтерия» использовалось только на участке заработная плата.
При этом, лицевые счета по работникам не выгружаются из программы, а ведутся вручную.
Для обеспечения бухгалтерского, налогового и бюджетного учета  в полном объёме и  надлежащем состоянии Учреждению необходимо  его  автоматизировать на всех участках.

За проверяемый период, мер направленных на совершенствование бухгалтерского учета не принято.
Неэффективными расходами, за проверяемый период являются денежные средства в общей сумме 1769,09 рублей, в т. ч.:
 
-1734,93 рублей - пеня за несвоевременную оплату электроэнергии ( п/п №445960 от 25.10.2017г.);
 -17,74 рублей – пеня по НДФЛ;
-16,42 рублей – пеня по страховым взносам. 

Выводы:

1.Общий объем проверенных средств составил  27596457,34 рублей  из которых:

-26831930,52 рублей - субсидии на муниципальное задание;
-350894,00 рублей -  субсидии на иные цели;
-413632,82 рублей - собственные доходы. 

1.1. По итогам проверки установлено финансовых нарушений на общую сумму  29093,91  рублей, в т. ч.:

-11370,44 рублей - переплата отпускных сумм  работникам учреждения;
-14789,90 рублей – недоплата отпускных сумм (расчетных) работникам учреждения;

-1164,48 рублей – искажение годовой отчетности за 2018 год, Баланс учреждения (форма 0503730);

-1769,09 рублей – неэффективные  расходы учреждения;

1.2. Возмещению подлежат денежные средства в сумме 11370,44  рублей-
переплата отпускных сумм за проверяемый период.

1.Не обеспечено ведение журналов операций по установленным требованиям Минфина РФ  от 30.03.2015 №52н), форма ОКУД– 0504071.

2.Не обеспечено ведение карточек-справок по заработной плате работников  (лицевые счета) в соответствии с главой  3 «Унифицированная система бухгалтерской финансовой, учетной и отчетной документации организаций  государственного сектора», утвержденной Приказом Минфина от 30.03.2015 №52 н (ред. от 17.11.2017).

3.Не обеспечена правильность ведения и формирования использовать расчетно-платежной ведомости по форме ОКУД- 0504401 за весь проверяемый период.

4.Нарушен порядок исчисления среднего заработка при расчете отпускных сумм установленный Постановлением  Правительства РФ от 24.12.2007 №922.

5.Устранить нарушения указанные в акте проверки, информацию о проделанной работе сообщить в  течение месяца.



Председатель контрольно-счетной
палаты Ливенского района                                                       Е.Е. Писарева

Главный специалист контрольно-счетной
палаты Ливенского района                                                        О.В. Степанова


Директор МБУ «Троицкая СОШ»                                             Н.Н. Быкова 
 
С актом проверки ознакомлены:

Начальник управления образования 
Ливенского района                                                                    В.М. Ревин

Руководитель-главный бухгалтер 
Муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия 
при муниципальных образовательных 
учреждениях  Ливенского района»                                                     М.М. Ревякина
1

