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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО  РАЙОНА

Постановление

10 февраля 2015 г. 








№ 50
     г. Ливны

О внесении изменений в постановление 
администрации Ливенского района от 
10.09.2012 № 273 «Об утверждении 
Примерного положения «Об оплате 
труда работников бюджетных  учреждений 
культуры Ливенского района»
В целях обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников муниципальных учреждений культуры, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», администрация Ливенского района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ливенского района от 10.09.2012 № 273 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Ливенского района» (далее - постановление) (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Ливенского района от 19.11.2012 № 339, от 15.10.2013 № 387, от 27.02.2014 № 65) следующие изменения:
1.1. Строку 15 Таблицы 1 приложения 1 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Ливенского района изложить в следующей редакции:

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства)
	
	2,20
	2,10
	2,00


1.2. Таблицу пункта 2.7. приложения 2 к постановлению дополнить строкой 6 следующего содержания:

	Художественный руководитель сельского Дома культуры
	2,10
	2,00
	1,90


1.3.  Приложение 2 к Порядку оплаты труда руководителей бюджетных учреждений культуры Ливенского района изложить в следующей редакции:

«Перечень должностей работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу в зависимости от вида учреждений культуры

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Заведующий отделом (сектором);

заведующий филиалом;

художественный руководитель.

2
2. СПЕЦИАЛИСТЫ

Главный библиотекарь;
главный библиограф;

библиотекарь;

библиограф;

методист библиотеки;

руководитель коллектива;

заведующий художественной постановочной частью коллектива;

заведующий костюмерной;

методист;

художник-постановщик;

хормейстер;

аккомпаниатор;

балетмейстер;

режиссер;

звукорежиссер;

светооператор;

репетитор;

артист.

3. СЛУЖАЩИЕ

Менеджер по работе с сельскими поселениями;

программист;

кассир билетный.».

2. Управлению организационно-кадровой, контрольной работы и информационно-документационного обеспечения администрации Ливенского района (Н.А. Болотская) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Ливенский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2015 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социально-экономическим вопросам В.А. Фирсова.

Глава района                                                                        Ю.Н. Ревин

