РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ЛИВЕНСКИЙ  РАЙОН

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГАЛИЧЕСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» сентября 2011 г.                                                                     № 122  

с.Успенское

О сводном перечне должностей,

для замещения которых формируется

резерв управленческих кадров Галического 

сельского поселения  

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров и в соответствии с решением Галического Совета народных депутатов от 24.11.2010 года №161 «Об утверждении Положения «О порядке формирования резерва управленческих кадров Галического сельского поселения Ливенского района» и руководствуясь распоряжением Главы администрации Галического сельского поселения  от 09.09.2011г. №39-К
постановляет:

1. Утвердить сводный перечень должностей муниципальной службы администрации Галического сельского поселения категории «старшие, высшие» и квалификационные требования к ним, для замещения которых формируется  резерв управленческих кадров (Приложение №1).
2. Утвердить сводный перечень должностей руководителей муниципальных организаций, учреждений Галического сельского поселения, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров (приложение №2)

3. Утвердить квалификационные требования к должностям руководителей муниципальных организаций, учреждений и предприятий, для замещения которых формируется  резерв управленческих кадров (приложение №3).

4. Утвердить состав комиссии  для формирования резерва управленческих кадров  Галического сельского поселения (Приложение №4).
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

6..Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Галического сельского поселения                                       Н.В. Строев
Приложение 1 

к постановлению 

администрации Ливенского района

от «23» сентября 2011года №122
СВОДНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

Высших, старших 

должностей муниципальной службы категории «высшие, старшие» и квалификационные требования к ним, для замещения которых формируется  резерв управленческих кадров

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы категории 
	Квалификационные требования

	Высшие должности


1.Высшее образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

2.Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет, в т.ч. на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

3.Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава Ливенского района и иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

	

	Старшие  должности

	1
	Ведущий специалист
	1.Высшее образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

2. Без предъявления к стажу муниципальной службы (государственной службы);

3.Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава Ливенского района и иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.



	2
	Ведущий специалист (бухгалтер)

	1.Высшее образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

2. Без предъявления к стажу муниципальной службы (государственной службы);

3.Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава Ливенского района и иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

	3
	Ведущий специалист ЖКХ


	1.Высшее образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

2. Без предъявления к стажу муниципальной службы (государственной службы);

3.Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава Ливенского района и иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.


Приложение 2 

к постановлению 

администрации Галического сельского поселения
от «23» сентября 2011года №122
Сводный перечень 

должностей руководителей муниципальных организаций, учреждений, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров Галического сельского поселения
Должности руководителей муниципальных организаций, учреждений:

  Муниципальное социально-культурное учреждение (МСКУ) «Галическое»
Приложение 3

к постановлению 

администрации Галического сельского поселения
от «» сентября 2011года №122
Квалификационные требования к должностям руководителей муниципальных организаций, учреждений,  подлежащих замещению из резерва управленческих кадров Галического сельского поселения Ливенского района

Должности руководителей муниципальных организаций, учреждений

:

1. Директор муниципального социально-культурного учреждения

К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца

- наличие стажа работы по специальности не менее пяти лет  или на  руководящих должностях в учреждениях, организациях, предприятиях соответствующих профилю учреждения.

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов иных федеральных нормативных правовых актов, законов Орловской области в соответствующей сфере деятельности, владение информационно-компьютерными технологиями.

                                                                                                        Приложение 4

к постановлению 

администрации Галического сельского поселения
от «23» сентября 2011года №122
Состав

комиссии для формирования резерва управленческих кадров

Председатель комиссии: 

Строев Николай Васильевич, И.о. главы администрации  Галического сельского поселения

Заместитель председателя комиссии:                                                  

Неплюхин Игорь Михайлович, заместитель главы администрации Галического сельского поселения
 секретарь комиссии:
Федотова Ирина Васильевна, ведущий специалист администрации Галического сельского поселения

члены комиссии: 
Ревякина Валентина Васильевна, ведущий специалист администрации Галического сельского поселения

Звязкина Ирина Геннадьевна, ведущий специалист администрации Галического сельского поселения

