РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Орловская область

администрациЯ  ливенского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 30 » декабря 2010 г                                                                            № 397
                      г.Ливны

Об утверждении Положения об оплате труда

работников здравоохранения муниципальных

учреждений Ливенского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Орловской области от 19 августа 2009 года №135 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения государственных учреждений Орловской области», в целях упорядочения оплаты труда работников здравоохранения муниципальных учреждений Ливенского района, осуществляемой на основе единой тарифной сетки, администрация Ливенского района постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников здравоохранения муниципальных учреждений Ливенского района (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социально-экономическим вопросам Калинину Л.И.



Глава района



Ю.Н. Ревин









      Приложение









к постановлению администрации










Ливенского района









от « 30 »  декабря  2010 г. № 397

Положение

об оплате труда работников здравоохранения 

муниципальных учреждений Ливенского района
1. Общие положения

Данное Положение об оплате труда работников здравоохранения муниципальных учреждений Ливенского района (далее Положение) разработано с целью определения и упорядочения заработной платы работников здравоохранения муниципальных учреждений Ливенского района (далее – работников здравоохранения).
Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Постановлением Правительства Орловской области от 19.08.2009 года № 135 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения государственных учреждений Орловской области».
Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения здравоохранения, находящихся на бюджетном и страховом финансировании, на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Муниципальные учреждения здравоохранения Ливенского района (далее – учреждения здравоохранения), находящееся на бюджетном финансировании, в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

2. Порядок определения окладов (ставок)

2.1. Ставки и оклады работников учреждений здравоохранения определяются на основе Единой тарифной сетки:

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546

	Оклады (ставки)*
	1404,00
	1460,16
	1530,36
	1603,37
	1780,27
	1975,43
	2170,58


	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	2385,4
	2619,86
	2873,99
	3147,77
	3401,89
	3675,67
	3949,45
	4262,54
	4575,64
	4928,04
	6318,0


2.2. Тарифная ставка (оклад) первого разряда и следующих разрядов Единой тарифной сетки определяется Законом Орловской области от 28 декабря 2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области», постановлением районного Совета народных депутатов от 31 декабря.2004 года №173 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Ливенского района» (с изменениями, внесенными постановлениями Ливенского районного Совета народных депутатов от 23 мая 2006 г. № 3/29-РС и от 31 декабря 2007 г. № 15/154-РС) и устанавливается 1404,00 руб.

2.3. В соответствии с Законом РСФРС от 21 декабря 1990 года № 438-1 «О социальном развитии села» специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 % оклады (ставки) по сравнению с окладами (ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.
2.4. Оклады заместителей устанавливаются на 1-2 разряда ниже оклада соответствующего руководителя, предусмотренного по Единой тарифной сетке.

Оклады по должностям заместителей руководителей из числа медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются на 10-20 процентов ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

2.5. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются по разрядам Единой тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с Единой тарифной сеткой определяются по результатам тарификации (приложение 7 к настоящему Положению).

Тарификация осуществляется:

- медицинских и фармацевтических работников на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, утверждаемых Минздравсоцразвития России по согласованию с Минтрудом России;

- служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утверждаемых Минздравсоцразвития России;

- рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаемых Минздравсоцразвития России.

 Рабочие, профессии которых не предусмотрены "Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих", тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме, возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.

2.6. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда Единой тарифной сетки и повышений к нему, упомянутых в настоящем Положении.

Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами Российской Федерации, Орловской области, Ливенского района.

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается, при этом руководитель учреждения обязан обеспечить работникам учреждения минимальную заработную плату в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за счет средств, формирующих фонд заработной платы учреждения здравоохранения.

2.7. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

2.7.1. При изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению;

2.7.2. При присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания;

2.7.3. При присвоении квалификационной категории - согласно даты приказа органа исполнительной государственной власти специальной компетенции, уполномоченного в сфере здравоохранения (далее – орган, уполномоченный в сфере здравоохранения), при котором создана аттестационная комиссия;

2.7.4. При присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.
2.7.5. При изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

2.8. Руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения приведен в приложении 7 к настоящему Положению.

3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициентов по категориям работников

3.1. Младший медицинский персонал

	Наименование должности
	Диапазон разрядов

	3.1.1. Санитарка (мойщица) и другой младший медицинский персонал
	2-3

	3.1.2. Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка 
	3-4


3.2. Средний медицинский персонал

	Наименование должности
	Диапазон разрядов

	3.2.1. Медицинский регистратор,  медицинский дезинфектор 
	4-5

	3.2.2. Инструктор по трудовой терапии
	5-6

	3.2.3. Медицинский статистик:
	

	- не имеющие квалификационной  категории
	5-6

	- имеющие II квалификационную   категорию
	6-7

	- имеющие I квалификационную категорию
	7-8

	- имеющие высшую квалификационную категорию
	8-9

	3.2.4. Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, гигиенист стоматологический зубной техник, инструктор-дезинфектор:
	

	- не имеющие квалификационной  категории
	6-7

	- имеющие II квалификационную   категорию
	7-8

	- имеющие I квалификационную категорию
	8-9

	- имеющие высшую квалификационную категорию
	9-10

	3.2.5. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), старший зубной техник; помощник: санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога и энтомолога:
	

	- не имеющие квалификационной категории
	8

	- имеющие II квалификационную категорию
	9

	- имеющие I квалификационную категорию
	10

	- имеющие высшую квалификационную категорию
	11

	Медицинские сестры: операционная, анестезист, палатная, перевязочная, процедурной, по массажу, врача общей практики:  
	

	- не имеющие квалификационной категории
	8-9

	- имеющие II квалификационную категорию
	9-10

	- имеющие I квалификационную категорию
	10

	- имеющие высшую квалификационную категорию
	11

	3.2.6. Зубной врач; медицинский технолог; старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра:
	

	- не имеющие квалификационной категории
	9

	- имеющие II квалификационную категорию
	10

	- имеющие I квалификационную категорию
	11

	- имеющие высшую квалификационную категорию 
	12


3.2.7. Средние медицинские работники - руководители структурных подразделений (кроме предусмотренных в п.3.4.), тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп.3.2.5. (часть первая), на 1 разряд.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждения здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактического учреждения.

3.2.8. При определении разряда оплаты труда показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3.3. Врачебный персонал

	Наименование должности
	Диапазон разрядов

	3.3.1. Врач-интерн
	9

	3.3.2. Врач-стажер
	10

	3.3.3. Врач-специалист: 
	

	- не имеющие квалификационной  категории
	11

	- имеющие II квалификационную   категорию
	12

	- имеющие I квалификационную категорию
	13

	- имеющий высшую квалификационную категорию
	14

	3.3.4. Врач-специалист: хирург всех наименований, оперирующий больных в стационаре; выездной бригады скорой медицинской помощи; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; общей практики (семейный): 
	

	- не имеющий квалификационной категории 
	12

	- имеющий II квалификационную категорию
	13

	- имеющий I квалификационную категорию
	14

	- имеющий высшую квалификационную категорию
	15

	Старшие врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи: городские (районные) педиатры: 
	

	- не имеющий квалификационной категории
	13

	- имеющий II квалификационную категорию
	14

	- имеющий I квалификационную категорию
	15

	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	16


3.4 Руководители учреждения здравоохранения

	Наименование должности
	Диапазон разрядов по группам   учреждений

	
	V
	IV
	III
	II
	I

	3.6.1. Главный врач (директор, заведующий, начальник)
	14
	15
	16
	17
	18

	3.6.2.Заведующий аптечным учреждением
	13
	14
	15
	16
	17

	3.6.3. Главная медицинская сестра
	9-10
	11-12
	12-13
	13-14
	14-15


3.4.1. Отнесение учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководящих работников производится в порядке и по показателям, предусмотренным в приложении 1 к настоящему Положению.

3.5. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, провизоров, а также районных педиатров приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненных им исполнителей.

3.6. В связи с присвоением квалификационной категории разряды оплаты труда, установленные разделом 3 Положения, увеличиваются на:

- один разряд:

врачам - руководителям учреждения здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";
- два разряда:

врачам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

3.7. Увеличение разрядов оплаты труда врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач" или "Народный врач" производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

3.8. Квалификационная категория учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности.

Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа исполнительной государственной власти специальной компетенции Орловской области, уполномоченного в сфере здравоохранения, о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которого работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

4. Повышение окладов (ставок)

4.1. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:

4.1.1. Размеры окладов (ставок) работников здравоохранения с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 15 процентов согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.1.2. Когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

5. Доплаты

5.1. Работникам учреждения здравоохранения, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

- рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда;

-  медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.2. Работникам учреждения здравоохранения доплата за работу в выходные и праздничные дни производится в двойном размере.

5.3. Врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждении, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

5.4. Работникам учреждения здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
5.5. Медицинским и другим работникам учреждения здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 25 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки) по Перечню, утверждаемому приказом Минздравсоцразвития России РФ от 30.05.2003 г. № 225.

5.6. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

6. Надбавки
6.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных размерах:

6.1.1. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

- врачам и среднему медицинскому персоналу, расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий, в том числе линейных; больниц, входящих в состав окружных медицинских центров и медицинских центров, подведомственных Минздраву России; домов-интернатов всех типов, 

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей).

6.1.2. В размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 оклада всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпункте 6.1.1. настоящего Положения.

6.1.3. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленной по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

6.1.4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

6.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок.

6.2.1. В стаж работы засчитывается:

6.2.1.1. Работникам, предусмотренным в подпункте 6.1.1. настоящего Положения, время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях.

6.2.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 6.1.2. настоящего Положения:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время работы в учреждениях здравоохранения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения.

6.2.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1. - 6.1.2. настоящего Положения, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

6.2.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1.-6.1.2. настоящего Положения без каких либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;
6.2.2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

6.2.2.1. Не позднее одного месяца:

-  со дня увольнения из учреждений здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 6.1.1. - 6.1.2. настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения с предприятий и из организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и должностей, указанных в подпунктах 6.1.1. - 6.1.2. Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

6.2.2.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения).
6.2.2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.2.2.5. Не позднее одного года – со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1.-6.1.2. Положения.
6.2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1. - 6.1.2. Положения:

- зарегистрированным в органах службы занятости в качестве безработных и получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов службы занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 6.1.1.-6.1.2. Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

6.2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях.
6.2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 6.2.2.1.-6.2.2.5. Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

6.2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

6.3. Надбавки за условия труда:

- работникам, учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, установлена 20-процентная надбавка к окладам (ставкам) за работу в опасных для здоровья условиях труда по Перечню, утвержденному Минздравсоцразвития РФ, приложение 3 к настоящему Положению.

6.4. Надбавки стимулирующего характера:

- работникам учреждений здравоохранения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде и за увеличение объема работ.

Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом на основании представления руководителя структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Руководителям учреждений здравоохранения надбавки устанавливаются решением вышестоящего органа управления здравоохранением за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

6.5. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

	
	Размеры коэффициентов к ставке  1 разряда Единой тарифной сетки

	Профессор, доктор наук, "Народный   врач"
	0,30

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач"
	0,25

	Лица, не имеющие ученой степени 
	0,15


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.
Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

7.2. Оплата труда работников учреждения (структурных подразделений) зубопротезирования, врачей, привлекаемых к проведению медицинских осмотров и освидетельствований, а также медицинских работников, привлекаемых к обслуживанию спортивных соревнований и сборов, производится по условиям, устанавливаемым Правительством Орловской области.

7.3. Должностной оклад работников централизованной бухгалтерии учреждений здравоохранения устанавливается Руководителем учреждения в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (с тарифными ставками Единой тарифной сетки) по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.
Размер должностного оклада работника устанавливается в соответствии с Постановлением Ливенского районного Совета народных депутатов от 31.10.2007г. № 15/154 РС «О внесении изменений в Постановление Ливенского районного Совета народных депутатов от 31.12.2004г. № 173 об оплате труда работников муниципальных учреждений Ливенского района» (с изменениями, внесенными в Постановление Совета народных депутатов № 3/29РС от 23.05.2006г.); Постановлением Ливенского районного Совета народных депутатов от 23.05.2006г. № 3/29РС «О внесении изменений и дополнений в Постановление Ливенского районного Совета народных депутатов «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Ливенского района» от 31.12.2004г. № 173).

Повышение разрядов осуществляется в соответствии с квалификационным справочников должностей, руководителей, специалистов и  других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998г. № 37 (ред. От 29.04.2008г.).

При формировании фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии учреждений здравоохранения материальное стимулирование работников осуществляется путем ежемесячной выплаты должностных окладов и надбавок к ним, премирования и оказания материальной помощи.

При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются следующие выплаты (в размере на год):

- по установленным должностным окладам;

- ежемесячной надбавки работнику в размере 14% от установленного должностного оклада в соответствии с Постановлением Главы администрации Ливенского района № 10 от 18 февраля 2008г. «О мерах по повышению заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений»;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу работника за сложность, напряженность и специальный режим работы с применением коэффициента кратности к установленному должностному окладу в размере 1.9;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере двух  должностных окладов и материальной помощи в размере одного должностного оклада;

- премии к праздничным датам в размере четырех месячных должностных окладов с учётом всех надбавок и доплат (согласно распоряжения администрации Ливенского района);

- на иные выплаты.
7.4. Премирование работников учреждений здравоохранения производится  для достижения цели единства интересов работников различных категорий в получении высоких конечных результатов работы всего коллектива. При выборе показателей премирования следует исходить из назначения и роли каждого подразделения, выполняемых ими функций, поставленных задач, возможностей улучшения показателей, их значимости для повышения эффективности и качества работы.
Руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом имеет право утвердить перечень упущений, за которые премии уменьшаются или не начисляются.
7.5. Премирование коллектива осуществляется, как правило, по итогам работы за полугодие, девять месяцев, одиннадцать месяцев, год, к профессиональному празднику «День медицинского работника».

Размер премии каждого работника определяется с учетом качества его работы, вклада и значимости.

Премирование работников производится, при наличии фонда экономии заработной платы, приказом руководителя.

Размер экономии по фонду заработной платы определяется как разница между плановой суммой бюджетных ассигнований, заработанной суммой средств обязательного медицинского страхования за выше указанные периоды (с учетом изменений, удержаний штрафов, произведенных в установленном порядке за данные периоды) и суммой фактических расходов.

Премирование работников, получающих минимальный размер оплаты труда, осуществляются свыше МРОТ.

Премии, выплачиваемые работникам, подлежат обложению налогами в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Выплаты премий могут осуществляться из следующих источников:

а) за счет средств обязательного медицинского страхования на расходы по заработной плате;

б) других средств, предусмотренных действующими нормативно-правовыми актами.
Выплаты премиального характера производятся только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование, при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате должностных окладов.

7.7.Премирование работников осуществляется по результатам работы, для обеспечения которой предназначен используемый источник и при наличии экономии по фонду оплаты труда.

7.8. Выплаты премий могут осуществляться из средств на оплату труда работников учреждений здравоохранения по следующим основаниям:

а) конкретные трудовые показатели по итогам работы за полугодие, девять месяцев, одиннадцать месяцев и год:

б) выполнение муниципального заказа:

- койко-дни по стационару и стационаро-замещающим технологиям, посещения - по амбулаторным подразделениям;

в) сокращение сроков обследования и госпитализации путем улучшения организации работы и преемственности в работе стационара и поликлиники;

г) соответствие данных бухгалтерского учета по балансу с данными аналитического учета по субсчетам (для работников бухгалтерии);

д) систематический контроль за ходом исполнения сметы расходов, составлением расчетов с поставщиками, соблюдение договорных обязательств, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

е) юбилейная дата - 50 лет, праздничные даты (День защитника Отечества, Международный день 8 Марта, День медицинского работника, Новый год) - в размере 1000 руб., в связи с выходом на пенсию — в размере должностного оклада;

ж) присуждение работнику почетных званий, получение высоких государственных и общественных наград («Заслуженный врач», «Заслуженный работник здравоохранения»), почетные грамоты Министерства здравоохранения и социального развития, Департамента здравоохранения и социального развития, Управления здравоохранения и т.д.;

з) особые заслуги работника в области здравоохранения;

и) досрочное выполнение работ;

к) иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмотренные должностными обязанностями работника.

7.9. Условиями выплаты премий являются:

- неприменение к работнику в течение предшествующих 12 месяцев дисциплинарных взысканий;

- полное и надлежащее выполнение должностных обязанностей;

- выполнение функциональных обязанностей, положений, регламентов, требований по охране труда и технике безопасности;

- выполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;

- отсутствие претензий, жалоб;

- отсутствие ошибок в отчетности;

- посещение общебольничных мероприятий, конференций, медицинских советов и т.д.

7.10. Премии могут устанавливаться как в абсолютных суммах, так и в процентах к должностному окладу.

Источник выплаты определяется в соответствии с пунктом 7.6 настоящего Положения.

Конкретный размер выплаты определяется руководителем (главным врачом) учреждения.

Премиальные выплаты осуществляются единовременно, по итогам работы при наличии экономии фонда оплаты труда за определенный период.
7.11. Основанием для установления единовременной премии работнику является представление руководителя (заведующего) структурного подразделения с указанием предложенного размера премии и основанием для премирования.

Решение о премировании выносит руководитель (главный врач) учреждения.

7.12. Материальная помощь работникам учреждения может быть выделена по приказу руководителя в случае смерти близких родственников, временной нетрудоспособности в результате длительной болезни или произошедшего несчастного случая, на ритуальные услуги, в других заслуживающих случаях, в размере, определяемым руководителем.

Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет средств утвержденного фонда оплаты труда.

Расходы на премирование относятся к расходам на оплату труда, как выплаты за конкретные производственные результаты.

7.13. Установление систем оплаты труда, в том числе сдельной, и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год производится администрацией учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Сдельная оплата труда может вводиться в пределах фонда заработной платы работников, для которых она применяется.

7.14. При невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

7.15. Выполнение работником работы по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплата производится как за сверхурочную работу.

7.16. Работникам, принимающим участие в реализации национального проекта «Здоровье», производятся выплаты денежных средств, согласно разработанного Порядка распределения средств. Руководствоваться следующими постановлениями правительства Российской Федерации:

7.16.1. Постановление Правительства РФ № 1111 от 29 декабря 2009 года «О порядке предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения, а при их отсутствии на территории муниципального образования -учреждений и подразделений скорой медицинской помощи субъектов Российской Федерации»;

7.16.2. Постановление Правительства РФ № 1110 от 29 декабря 2009 года «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами) медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей)».
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     к Положению об оплате труда работников








здравоохранения муниципальных учреждений










Ливенского района

Показатели и порядок
отнесения учреждения здравоохранения к группам

по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждения здравоохранения устанавливается по следующим показателям:

1. Больничное учреждение, имеющее коечный фонд:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	I
	1210 и более

	II
	от 810 до 1200

	III
	от 510 до 800

	IV
	от 260 до 500

	V
	свыше 50 до 250


2. При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

3. Амбулаторно-поликлинические подразделения:

	Группа по оплате труда руководителя
	Число врачебных должностей

	I
	301 и более

	II
	от 221 до 300

	III
	от 151 до 220

	IV
	от 66 до 150

	V
	от 8 до 65


3.1. При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитывается должность руководителя, его заместителей-врачей, врачей-руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.
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здравоохранения муниципальных учреждений










Ливенского района

Перечень

должностей работников здравоохранения, с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 15 процентов 

	№ п/п
	Наименование должностей


	1.
	Медицинская сестра по физиотерапии (при отпуске в месяц не менее 10 процедур в смену)

	2.
	Лаборант
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здравоохранения муниципальных учреждений










Ливенского района

Перечень
структурных подразделений, работа в которых дает право на установление надбавок в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	1. Учреждение здравоохранения и структурные подразделения



	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Непосредственный контакт с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы



	2. Лаборатория учреждения здравоохранения, на которую возложено органом здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных



	Должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих
	Проведение всех лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных
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Ливенского района

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска по муниципальным 
учреждениям здравоохранения Ливенского района
1. Руководители учреждений – главный врач – 10 календарных дней.

2. Главный бухгалтер - 10 календарных дней.

3. Экономист - 6 календарных дней.

4. Бухгалтеры - 6 календарных дней.

5. Оператор ЭВМ - 6 календарных дней.

6. Кастелянша -3 календарных дня.

7. Водитель – 3 календарных дня.
8. Завхоз - 3 календарных дня.

9. Повар - 3 календарных дня.










      Приложение 5








     к Положению об оплате труда работников








здравоохранения муниципальных учреждений










Ливенского района

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с вредными условиями труда и продолжительностью дополнительного отпуска по муниципальным учреждениям здравоохранения Ливенского района
1. Врачи – 14 календарных дней.

2. Средний медицинский персонал – 14 календарных дней.

3. Медицинский персонал, непосредственно занятый работой на медицинских генераторах ультравысокой частоты (УВЧ) мощностью свыше 200 Вт. – 21 календарный день.

4. Младший персонал – 14 календарных дней.

5. Слесарь-сантехник – 14 календарных дней.

6. Электрик – 7 календарных дней.

7. Операторы котельных установок – 7 календарных дней.










      Приложение 6








     к Положению об оплате труда работников








здравоохранения муниципальных учреждений










Ливенского района

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников участковых больниц, амбулаторий, расположенных в сельской местности, которым устанавливается дополнительный отпуск за стаж работы продолжительностью 3 рабочих дня после 3 лет работы в учреждениях здравоохранения Ливенского района
1. Врачи.

2. Средний медицинский персонал.










      Приложение 7








     к Положению об оплате труда работников








здравоохранения муниципальных учреждений










Ливенского района

Порядок
проведения тарификации работников муниципальных 

учреждений Ливенского района
1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный 'за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка N 1, N 2 и N 3.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка N 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ETC, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

- ученая степень;

- почетное звание.

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9-10 разрядов ETC.

8. В графе 8 формы N 1 и графе 9 формы N 2 размер увеличения в процентах оклада, соответствующего 18 разряду ETC, определяется путем умножения числа разрядов сверх 18 на 10 процентов.

9. Графы 10, 11 и 12 формы N 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а также заместителей руководителей структурных подразделений из числа служащих.

10. Графы 15, 16 формы N 1 и графы 16, 17 формы N 2 предусматривают повышение окладов (ставок) в соответствии с пунктом 2 Положения об оплате труда работников МУЗ «Барановская амбулатория».

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

12. В формах тарификационного списка N 1, N 2 и N 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера, районные коэффициенты и т.д.

13. В графе 22 формы №1, графе 23 формы №2 и графе 16  формы  
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N 3 может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых работнику на 1 месяц и более.

Форма N 1

Тарификационный список работников

_______________________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 1.01._____г.

группа по оплате труда

руководителя

Должности руководителя и служащих

	1
	Фамилия И.О. 

	2
	Наименование должности 

	3
	Разряд оплаты труда (установленный в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений) 

	4
	Квалификационной категории              
	за наличие:

(количество разрядов)

	
	Увеличение разряда 
	

	5
	Ученой степени

	6
	Почетного звания

	7
	Итого разряд  оплаты  труда (гр.3 + гр.4, 5,  6) 

	8
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах) 

	9
	Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда (гр.7 + гр.8) в руб.

	10
	Размер уменьшения оклада (в процентах) 

	11
	Итого оклад по должности  зам. руководителя, главного  бухгалтера

(гр.9 + гр.10) в руб. 

	12
	Оклад с учетом повышения за работу на селе (гр.9 или гр.11 х 25%)

	13
	в %
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

	14
	в %
	

	15
	в %
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством 

	16
	в %
	

	17
	Итого месячный должностной оклад (гр.9 или гр.11 или гр.12 + гр.14 + гр.16)

	18
	Стаж непрерывной работы 

	19
	в %
	Размер надбавки 

(гр.9 или гр.11 или гр.12 х гр.19 
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы

	20
	в рублях
	
	

	21
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку 

(гр.17 + гр.20) 

	22
	Дополнительные сведения 


Форма N 2

Тарификационный список работников

Должности медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Фамилия И.О.

	2
	Наименование должности 

	3
	*(17) Квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских и фарм. работников специальность, по которой присвоена категория

	4
	Разряд оплаты труда по занимаемой должности с учетом наличия квалификационной категории 

	5
	За руководство структурными подразделениями
	Увеличение разряда

(количество разрядов)

	6
	*(17) 3а наличие ученой степени
	

	7
	*(17) 3а наличие почетного звания
	

	8
	Итого разряд оплаты труда (гр.4 + гр.5, 6, 7) 

	9
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах) 

	10
	Итого оклад (гр.8 + гр.9) в руб.

	11
	Оклад специалиста на селе (гр.10 с учетом повышения на 25% в руб.)

	12
	Объем работы  по  данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	13
	Итого месячный оклад  (гр.10 или 11 х гр.12) 

	14
	в %
	Повышения оклада в связи с опасными для  здоровья и особо тяжелыми условиями труда



	15
	в руб.
	

	16
	в %
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством 

	17
	в руб.
	

	18
	Месячный должностной оклад с учетом объема работы (гр.13 + гр.15 + гр.17)

	19
	Стаж непрерывной работы 

	20
	в %
	Размер надбавки 

(гр.13 х гр.20)
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы

	21
	в руб.
	
	

	22
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.18 + гр.21)

	23
	Дополнительные сведения


Форма N 3

Тарификационный список работников

Профессии рабочих

	1
	Фамилия И.О.

	2
	Наименование должности

	3
	Разряд оплаты труда 

	4
	Ставка в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.) (гр.3 

	5
	Объем работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	6
	Итого ставка (гр.4 х гр.5) 

	7
	в %
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда 

	8
	в руб.
	

	9
	в %
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством

	10
	в руб.
	

	11
	Месячная ставка с учетом объема работы (гр.6 + гр.8 + гр.10)

	12
	Стаж непрерывной работы

	13
	В %
	Размер надбавки
(гр.6 х гр.13) 
	Надбавка за продолжительность

непрерывной работы

	14
	В руб.
	
	

	22
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.11 + гр.14)

	23
	Дополнительные сведения


Приложение к форме N 1
Тарификационный список работников
Должности служащих (специалисты и технические исполнители)

	1
	Фамилия И.О.

	2
	Наименование должности 

	3
	Разряд оплаты труда 

	4.
	Итого оклад в соответствии с разрядом оплаты труда в руб. (гр. 3)

	5.
	Оклад  специалиста на селе (гр.3 с учетом повышения на 25% в руб.)

	6.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25 с указанием вида работы (основная, совместительство) 

	7.
	Итого месячный оклад (гр.4 или гр.5 х гр.6) 

	8
	в%
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством

	9
	в руб.
	

	10
	Должностной оклад с учетом объема работы (гр.7 + 10)

	11.
	Стаж непрерывной работы 

	12
	В %
	Размер надбавки (гр.7 х гр.12)
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы 

	13
	В руб.
	
	

	14
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.10 + гр.13 

	15
	Дополнительные сведения
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